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CAPITULO | — DEFINICAO E AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1.° - Agrupamento de Escolas Miguel Torga — Amadora

1. O Agrupamento de Escolas de Miguel Torga, adiante designado por Agrupamento, € uma unidade
organizacional, dotada de érgéos proprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos
publicos de educacéao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, a partir de um projeto educativo
comum, com vista a realizacdo das finalidades previstas no art.® 6.° Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho.

2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacao e de ensino:
-Jardim-de-infancia S&o Bras
-Escola Basica 1° ciclo Ricardo Alberty
-Escola Basica 1° ciclo Artur Martinho Simdes
-Escola Basica 2°,3° ciclo de Miguel Torga

Artigo 2.° - Escola sede

1. O Agrupamento tem sede na Escola Basica 2°,3° ciclo de Miguel Torga.
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Artigo 3.° - Regime de funcionamento
1. A escola sede funciona em regime diurno, em dois turnos.
2. As escolas do 1° ciclo e pré-escolar funcionam em regime diurno normal

Artigo 4.° — Ambito de aplicac&o

1. O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
aplica-se nos estabelecimentos de educacéo e de ensino que integram o Agrupamento, a docentes e
ndo docentes, a alunos e a pais e encarregados de educac¢do, bem como aos 6rgdos de
administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa, aos servicos especializados de
apoio educativo, aos servigos, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 5.° — Principios orientadores da administracdo do Agrupamento

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sao asseguradas por érgaos préprios, 0s quais orientam a
sua acao segundo os principios fixados na Lei e no Regulamento Interno. Na administracdo do
Agrupamento sdo observados os principios orientadores constantes do art.° 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 6.° - Revogado

Artigo 7.° - Revogado

| 10
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CAPITULO Il -ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8.° — Org&os de administrag&o e gestéo
1. Os orgaos de administracdo e gestao do Agrupamento sdo 0s seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO | — O CONSELHO GERAL

Artigo 9.° — Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
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Artigo 10.° - Composicéo

1. A constituicéo do Conselho Geral é a seguinte:
a) 7 Representantes do corpo docente;
b) 6 Representantes dos pais e encarregados de educacéo;
c) 3 Representantes da autarquia,
d) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
e) 3 representantes da comunidade local;
f) O Diretor, sem direito a voto.

2. O Presidente do Conselho Geral, no caso de ser eleito um docente, tem direito a reducéo de 2 horas,
na sua componente nao letiva, para o exercicio do cargo.

Artigo 11.° - Competéncias

1. As enumeradas no artigo 13.° do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de Julho, demais legislagéo aplicavel e Regimento Interno.

Artigo 12.° — Funcionamento

1. Nos termos do artigo 17.° do Decreto-lei n® 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho, demais legislagdo aplicavel e Regimento Interno.

Artigo 13.° - Designacédo dos representantes

1. Nos termos do artigo 14° do Decreto-lei n° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho, demais legislagdo aplicavel e Regimento Interno.

Artigo 14.° — Eleicdo dos representantes dos docentes e do pessoal ndo docente

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo,
constituidos em listas préprias e separadas com a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
namero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

2. As listas dos docentes e do pessoal ndo docente séo rubricadas pelos respetivos candidatos que,
assim, manifestam a sua concordancia.

3. As listas sdo entregues, até 15 dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, 0 qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.

| 11
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4. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigéo.

5. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

6. Sempre que na aplicacdo do método referido no nimero anterior ndo resultar a eleicdo de um
educador de infancia ou de um professor do 1.° ciclo, o Ultimo mandato da lista mais votada é
atribuido ao primeiro candidato que redna tal requisito.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos

membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
Artigo 15.° - Producdo de efeitos

1. Os resultados eleitorais sdo comunicados ao Diretor Geral de Educacéao.

2. O Presidente do Conselho Geral, nos 5 dias subsequentes ao envio da comunicacéo referida no
namero anterior, da posse aos elementos eleitos ou designados e convoca a primeira reunido do
Conselho Geral com a nova composicao.

Artigo 16.° — Mandato

1. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-lei n°® 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho, demais legislacéo aplicavel e Regimento Interno.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral, eleitos em representacdo do pessoal docente e néo
docente tem a duracdo de quatro anos.

3. O mandato dos membros do Conselho Geral designados em representacdo dos pais e encarregados
de educacéo e alunos tem a duracgé&o de dois anos.

4. Todos os membros podem solicitar a sua substituicao.

Artigo 17.° — Regimento

1. Compete ao Conselho Geral elaborar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros trinta dias do
seu mandato.

SECCAO Il — DIRETOR

Artigo 18.° — Diretor
1. O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa e financeira e patrimonial.
Artigo 19.° — Subdiretor e adjuntos
1. Nos termos do artigo 19.° do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacao aplicavel.
Artigo 20.° - Competéncias
1. Nos termos do artigo 20° do Decreto-lei n°® 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacao aplicavel.
Artigo 21.° — Recrutamento
1. Nos termos do art.° 21.° do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacao aplicavel.
Artigo 22.° - Procedimento concursal

1. Nos termos do artigos 22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 23.° — Eleicdo, Homologacé&o e Posse do Diretor

1. Nos termos do artigo 23.° do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacao aplicavel.

| 12
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Artigo 24.° - Revogado

Artigo 25.° — Mandato, Regime de Exercicio de Funcdes, Direitos e Deveres do Diretor
1. Nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 28.° do Decreto-lei n° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de Julho e demais legislacéo aplicavel.
Artigo 26.° — Assessoria da direcéo

1. Nos termos do artigo 30.° do Decreto-lei n°® 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacéo aplicavel.

SECCAO Il = CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27.°— Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo da coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo da vida
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 28.° - Composicéo

1. Nos termos do artigo 32.° do Decreto-lei n°® 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composic¢ao:

a) O Diretor que preside;

b) Seis coordenadores dos departamentos curriculares: Educacéo pré-escolar, 1.° ciclo, Linguas,
Ciéncias sociais e humanas, Matematica e ciéncias experimentais, Expressoes;

¢) O Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos;

d) O Coordenador da oferta formativa;

e) O Coordenador da biblioteca Escolar;

f) O Psicélogo, em representacdo dos servicos especializados de orientacédo e apoio educativo;
g) Um docente responsavel pela coordenacdo dos projetos de desenvolvimento educativo;

h) O Delegado de grupo de educagéo especial

i) O Coordenador PTE-Plano Tecnolégico da Educacéo.

Artigo 29.° — Competéncias
1. Nos termos do artigo 33.° do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacao aplicavel.
Artigo 30.° — Revogado

Artigo 31.° — Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos escolares, salvo se
perderem a qualidade que determinou a sua designacao ou homeacao.
Artigo 32.° - Regime de funcionamento
1. Nos termos do artigo 34.° do Decreto-lei n° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de Julho e demais legislacao aplicavel.
Artigo 33.° — Regimento

1. Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar ou rever o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias
subsequentes ao inicio do seu mandato e no inicio de cada ano letivo.

| 13
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SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34.° — Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento com competéncia
deliberativa em matéria administrativo-financeira.
Artigo 35.°— Composicédo, Competéncias e Funcionamento.
1. Nos termos dos artigos 37.° 38.° e 39.° do Decreto-lei n.° 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho e demais legislagdo aplicavel.
Artigo 36.° — Revogado
Artigo 37.°— Revogado

Artigo 38.° — Regimento

1. Compete ao Conselho Administrativo aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias
subsequentes ao inicio do seu mandato.
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CAPITULO Ill - COORDENACAO DO ESTABELECIMENTO

Artigo 39.° — Coordenacdo de Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um professor desde que tenha pelo menos trés docentes em
exercicio efetivo de funcdes.

Artigo 40.° — Coordenador de Estabelecimento: Designacédo, Mandato e Competéncias

1. Nos termos dos artigos 40.° e 41.° do Decreto-lei n® 75 /2008 de 22 de Abril, republicado no Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 41.°— Revogado

Artigo 42.° — Revogado
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CAPITULO IV — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 43.° — Estruturas de coordenacédo educativa

1.

As estruturas de coordenacdo educativa visam apoiar o Diretor e o0 Conselho Pedagdgico,
assegurando a articulacdo curricular, a coordenacdo pedagogica e o acompanhamento e avaliacédo
das atividades desenvolvidas pelas salas de atividades e pelas turmas.

A articulacdo e gestéo curricular sédo asseguradas por seis departamentos curriculares:

1) Departamento de Educacéo Pré-escolar;

2) Departamento do 1.° ciclo;

3) Departamento de Linguas,

4) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

5) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
6) Departamento de Expressoes.

A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso é assegurada por:
a) No Pré-escolar pelo Conselho de Docentes;
b) No 1.° ciclo pelo Conselho de Docentes de cada um dos estabelecimentos do agrupamento;
c) Nos 2.° e 3.° ciclos pelo Conselho de Diretores de Turma.

A organizag¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Para a finalidade prevista no ponto 4, podem ser designados pelo Diretor, professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos, a propor pela equipa
pedagdgica.

A articulacdo das varias ofertas formativas é assegurada por um docente designado pelo Diretor de
entre os docentes envolvidos numa ou mais modalidades formativas, com representacdo no
Conselho Pedagogico, com 4 tempos de redugdo da componente letiva.

. A articulag@o dos projetos de desenvolvimento curricular e extra curricular é assegurada por um

docente, designado pelo Diretor, de entre os docentes envolvidos num ou mais projetos de
desenvolvimento curricular ou extra curricular, com representacdo no conselho pedagdégico, com 4
tempos de reducd@o da componente letiva.

. A gestéo da oferta curricular no ambito das TIC, assim como, a requisi¢do, manutengdo e inventario

dos equipamentos € assegurada pela equipa PTE, com 4 tempos de reducéo da componente letiva.

Artigo 44.° — Departamentos curriculares

1.

Os departamentos curriculares sédo constituidos por referéncia ao anexo | do Decreto-lei n° 200/2007,
de 22 de Maio:

a) O Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar € constituido pela totalidade dos
educadores de infancia titulares de salas de atividades no Agrupamento.

b) O Departamento Curricular do 1° ciclo é constituido pela totalidade dos professores do grupo
110, titulares de turma e professores de apoio.

c) O Departamento Curricular de Linguas é constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento: 210—Portugués e Francés, 220—Portugués e Inglés, 300—Portugués, 320—
Francés, 330—Inglés, 340—Aleméo, 350—Espanhol;

d) O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento: 200—Portugués e Estudos Sociais/Historia, (abrange todos os
docentes recrutados para este grupo e que nado estejam incluidos no Departamento de
Linguas), 290—Educacédo Moral e Religiosa Catélica, 400—Histéria, 420—Geografia.

e) O Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais & constituido pelos
docentes dos grupos de recrutamento: 230—Matematica e Ciéncias da Natureza, 500—
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Matematica, 510—Fisica e Quimica, 520—Biologia e Geologia, 530 —Educacédo Tecnolédgica
(abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para os seguintes grupos de
docéncia dos ensinos basico e secundario: 2° grupo—Mecanotecnia 3° grupo—Construcéo
Civil, 12° grupo A—Mecanotecnia e 12° grupo B— Eletrotecnia).

f) O Departamento Curricular de Expressfes é constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento: 240—Educacéo Visual Tecnoldgica, 250—Educacédo Musical, 260—Educacao
Fisica, 530—Educacdo Tecnoldgica (abrange todos os docentes recrutados para 0s grupos
de docéncia dos ensinos basico e secundario que nao estejam incluidos nos Departamentos
de Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e Ciéncias Experimentais), 600—Artes
Visuais 610—Musica 620—Educacéao Fisica, 910—Educacédo Especial 1.

Artigo 45.°— Competéncias do departamento curricular

a) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo do
curriculo nacional;

b) Promover a adequacédo dos objetivos e contetdos do curriculo nacional a situagdo concreta
das escolas do Agrupamento;

c) Elaborar e propor ao Conselho Pedagégico os critérios de avaliacdo, por ciclo e ano de
escolaridade, a aplicar uniformemente nas escolas do Agrupamento;

Capitulo IV

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das éareas
curriculares e disciplinas;

e) Propor a adogdo de medidas de gestdo flexivel do curriculo / propostas curriculares
diversificadas, em articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa ou servigos
especializados de apoio educativo do Agrupamento, em funcéo da especificidade de grupos
de alunos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

f) Coordenar a aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacéo dos docentes;

h) Selecionar e propor os manuais escolares, por ano de escolaridade, a adotar uniformemente
nas escolas do Agrupamento;

i) Elaborar e propor ao Conselho Pedago6gico componentes curriculares locais;

j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

k) Executar o plano de atividades do departamento apresentando a Dire¢do o respetivo relatério
trimestral;

[) Refletir sobre resultados e praticas educativas e 0 seu contexto, promovendo a realizagao de
atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

m) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular.

Artigo 46.° — Coordenacdo de departamento curricular

1. A coordenacgdo dos departamentos curriculares é assegurada por um docente de carreira de acordo
com os requisitos estabelecidos no regime de autonomia e gestado das escolas.

2. O coordenador de departamento curricular assegura as competéncias previstas no artigo anterior e
representa o departamento curricular no Conselho Pedagdégico e perante o Diretor;

a) Os coordenadores de departamento curricular tm a seguinte reducdo da componente letiva:
b) Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo tém a redu¢do na componente nao letiva (2 horas);

c) Nos departamentos de linguas, ciéncias sociais e humanas, matemética e ciéncias
experimentais e de expressdes a reducéo faz-se de acordo com o nimero de docentes: 2h
até 10; 3 de 10 a 15; 4 de 16 a 20; 5 de 21 a 25; 6 de 25 a 30; 7 de 31 a 35; 8h mais de 36.
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Artigo 47.° - Mandato do coordenador de departamento

1. O mandato do Coordenador do Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos escolares,
podendo cessar, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor ap6s consulta ao
departamento, ou a pedido do interessado ao Diretor, por motivo atendivel.

2. Sempre que se verifique a interrupgdo ou cessacdo de mandato, o Diretor procedera a sua
substituicdo nos termos da lei.

Artigo 48.° — Funcionamento dos departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, uma vez por més, por convocatéria do seu
Coordenador e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados por iniciativa do respetivo
Coordenador, ou a requerimento de um terco dos seus membros.

2. De todas as reunides de departamento efetuadas, lavra-se a respetiva ata, redigida por um secretario
nomeado de entre os docentes, que € assinada pelo Secretario e pelo Coordenador.

3. Compete ao departamento curricular aprovar ou rever o seu regimento de funcionamento, nos trinta
dias subsequentes ao inicio do mandato do Coordenador.

Artigo 49.°— Conselho de Docentes da Educacédo Pré-Escolar e Conselho de Docentes do 1.° ciclo

1. O Conselho de Docentes da educacédo Pré-Escolar é constituido por todos os educadores titulares de
turma e relne ordinariamente, uma vez por semana e no fim das atividades letivas de cada trimestre
para fazer a avaliacdo das criancas e reunir com os encarregados de educacao e extraordinariamente
sempre que necessario.

2. No 1.°ciclo, constitui-se 0 Conselho de Docentes por ano de escolaridade formado pelos professores
desse ano de todas as escolas do Agrupamento e coordenado por um professor desse ano e o
conselho de docentes de cada um dos estabelecimentos escolares que compdem o agrupamento,
presidido por um dos docentes que o compdem.

3. O Conselho de Docentes por ano de escolaridade reline no inicio do ano letivo e sempre que
necessario e tem por finalidades:

a) Assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares, dos programas de estudo e da
avaliacdo em cada ano de escolaridade, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e
conteudos a situacéo concreta dos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

b) Elaborar os planos de estudo e os critérios de avaliacdo de cada ano de escolaridade no
respeito pelas orienta¢des do Projeto Curricular do Agrupamento;

4. O Conselho de Docentes de cada estabelecimento retne no final de cada periodo letivo e sempre
que necessario e tem por finalidades:

a) Apreciar as propostas de avaliagdo sumativa dos alunos de cada ano de escolaridade ;
b) Identificar as necessidades de apoio educativo dos alunos e propor medidas no ambito do
plano de acompanhamento pedagdgico.
Artigo 50.° — Coordenacéo do conselho de docentes
1. O Coordenador do Conselho de Docentes de cada ano de escolaridade e o coordenador do conselho
de docentes de cada estabelecimento sdo escolhidos pelos seus membros.
Artigo 51.° - Mandato do coordenador do conselho de docentes

1. O mandato do Coordenador do Conselho de Docentes de cada ano de escolaridade tem a duracéo
de quatro anos, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do coordenador de
departamento do 1.° ciclo, ouvido o Diretor, ou a pedido do interessado por motivo atendivel.

2. Sempre que se verifigue a interrupcdo de mandato, o Coordenador do conselho de docentes é
substituido nos termos do n.° 1 do artigo 50.°.
Artigo 52.° — Representante de grupo de recrutamento

1. Os grupos de recrutamento sé@o representados no departamento por um delegado, designado pelo
coordenador de departamento.
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Artigo 53.° — Mandato

1. O mandato do Delegado de Grupo tem a duracédo de 4 anos, podendo cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do Coordenador de Departamento ouvido o Diretor, ou a pedido do
interessado ao Coordenador de Departamento por motivo atendivel

2. Sempre que se verifigue a interrup¢do ou cessacdo de mandato do Delegado, o Coordenador de
Departamento procedera a sua substituicdo de acordo com os critérios enunciados no n.° 2 do art.°
52.9, a fim de se completar o mandato.

Artigo 54.° — Competéncias do delegado de grupo de recrutamento

1. Ao Delegado compete coordenar e orientar a planificacdo das atividades pedagoégicas do grupo de
recrutamento em colaborac&o com o Coordenador de Departamento, designadamente:

a) Planificar as atividades letivas e nao letivas;

b) Elaborar as propostas de critérios de avaliagdo da disciplina, as provas de exame e sua matriz
a nivel de escola, assim como, os respetivos critérios de corre¢ao;

¢) Elaborar estudos e pareceres em dominios relativos a programas, métodos, organizagédo
curricular, processos e critérios de avaliacdo de docentes e alunos;

d) Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material didatico;

Capitulo IV

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre os docentes do grupo;
f) Identificar necessidades especificas de formacéo continua.
2. O Delegado de Grupo tem a reducéo de 1 hora semanal na sua componente nédo letiva.

Artigo 55.° — Funcionamento

1. Os grupos de recrutamento relinem em sessdes de trabalho nos termos do Regimento Interno do
Departamento ou sempre que lhes seja solicitado pelo respetivo Coordenador.

2. De todas as reunibes de grupo efetuadas lavra-se a respetiva ata, redigida por um secretério,
nomeado de entre 0s docentes que é assinada pelo Secretéario e pelo Delegado.

Artigo 56.° — Organizacédo das atividades das salas de atividades e das turmas

1. Aos educadores de infancia titulares de turma, aos professores titulares de turma do 1° ciclo e ao
Conselho de Turma compete a elaboragéo do plano de atividades da turma.

2. No ambito do processo de elaboracdo do plano de atividades referido, ao professor titular de turma do
1° ciclo e ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos na sala de aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequagéo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacédo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacgéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 57.° - Composicéo do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, tem a seguinte composicao:

a) Professores da turma;
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b)
c)

Dois representantes dos pais e encarregados de educacédo dos alunos da turma.
Um representante dos alunos da turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

Artigo 58.° — Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma redne, ordinariamente, uma vez por trimestre.

2. O Conselho de Turma reline, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor
de Turma ou pelo Diretor.

3. Nas reunides dos Conselhos de Turma de avaliagdo sumativa dos alunos ndo participam alunos nem
encarregados de educacéo.

Artigo 59.° — Coordenacdo das atividades do Conselho de Turma

1. A coordenacado das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, o qual é
designado pelo Diretor de entre os professores da turma.

2. O cargo do Diretor de Turma tem a duragdo de um ano e deve, sempre que possivel, acompanhar a
continuidade do grupo turma nos anos seguintes.

3. Ao Diretor de Turma compete:

a)

b)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Coordenar o processo de elaboracdo e execucdo do plano de atividades de Turma,

procurando adequar atividades, contelddos, estratégias e métodos de trabalho a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Assegurar a articulagcdo dos professores da turma com os alunos, pais e encarregados de
educacéo;

Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacéo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Desenvolver acdes que promovam a integracdo dos alunos na vida escolar;

Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da
turma;

Identificar e acompanhar os alunos em risco de abandono escolar
Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo;
Controlar a assiduidade dos alunos;

Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento das
regras estabelecidas para o ato eleitoral;

Comunicar ao Diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

m) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma na comunidade escolar na

n)
0)
p)

a)
r

s)

sequéncia de procedimento disciplinar;
Reunir com os alunos em Assembleia de Turma;
Contactar os encarregados de educacédo dos alunos da turma;

Garantir uma informacao atualizada aos encarregados de educacado, sobre a integracdo dos
seus educandos na comunidade escolar e na turma, o aproveitamento e assiduidade, a sua
participacdo em atividades de enriquecimento curricular e nas atividades no ambito das
diversas disciplinas;

Informar os alunos e os encarregados de educacao dos critérios gerais e especificos de
avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo;

Coordenar os trabalhos dos docentes do Conselho de Turma, de forma a evitar a realizacao
de duas ou mais provas de avaliacdo no mesmo dia.

Organizar e atualizar o Processo Individual do Aluno — PIA,;

4. O Diretor de Turma tem uma reducéo na sua componente letiva definida na lei geral, a que acresce
uma hora da componente néo letiva,
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Artigo 60.° — Coordenador dos Diretores de Turma

1. A coordenagédo pedagdgica do 2° e 3° ciclo € assegurada por um coordenador de diretores de turma,
designado pelo diretor, com representa¢do no Conselho Pedagdgico, com uma reducgéo de 6 tempos
na componente letiva.

2. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duracéo de quatro anos, podendo cessar, a
todo o tempo, por decisédo fundamentada do Diretor ouvido o Conselho Pedagégico, ou a pedido do
interessado ao Diretor por motivo atendivel.

3. Sempre que se verifique a interrup¢do ou cessacdo do mandato, o Diretor procedera a sua
substituicdo nos termos do n° 1.

Artigo 61.°— Dire¢ao de instala¢cdes

1. A gestdo de instalacdes especificas é assegurada por um professor do quadro, em exercicio de
fungdes na escola, designado pelo Diretor.

2. Ao Diretor de Instalagdes, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo e delegado de disciplina, cabe
requisitar e organizar os materiais e equipamentos necessarios, e atualizar o inventario no final do
ano letivo.

3. O diretor de instala¢des tem uma reducdo da componente letiva de 4 tempos.
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CAPITULO V = SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 62.° — Servicos especializados de apoio educativo

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicdes
que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem os servicos especializados de apoio educativo: o grupo de Educacgdo Especial e os
Servigos de Psicologia e Orientacdo — SPO.

3. Estes servicos estao representados no Conselho Pedagdgico pelo psicélogo.

4. A atividade dos servicos especializados de apoio educativo visa 0s seguintes objetivos:

a)

b)

c)
d)

Detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam medidas de compensag¢do ou formas de apoio
adequadas nos dominios psicologico, pedagégico e socioeducativo;

Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;

Promover atividades de informagé&o e orientacéo escolar e vocacional dos alunos;

Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto as opgfes curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de
estudos ou inser¢do na vida ativa.

Artigo 63.° - Grupo de Educacéo Especial

1. O grupo de educagéo € constituido pelos docentes de educacao especial providos no grupo 910.

Artigo 64.°— Competéncias do Grupo de Educacéo especial

1. Compete ao docente de educacéo especial:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas, adequadas as
suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

Contribuir para a criacdo de condi¢des para a integracdo socioeducativa das criancas e dos
jovens com necessidades educativas especiais;

Colaborar na promocéo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a

orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

Articular as respostas as necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social, da
qualificagdo profissional e do emprego;

Elaborar, conjuntamente com o SPO e outros intervenientes, o relatério técnico-pedagégico
onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razées que determinam as
necessidades educativas especiais e a sua tipologia, designadamente as condi¢des de saude,
doenca ou incapacidade, dando resposta ao processo de referenciacéo e avaliagdo do aluno;

Participar na elaboracdo do Programa Educativo Individual, determinando os apoios
especializados, as adequacdes do processo de ensino e aprendizagem de que o aluno deva
beneficiar e das tecnologias de apoio;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério circunstanciado de avaliacdo dos resultados
obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no programa educativo
individual,

Lecionar as areas curriculares especificas, bem como os conteddos conducentes a autonomia
pessoal e social do aluno.
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Artigo 65.° — Revogado
Artigo 66.° — Servi¢o de Psicologia e Orientagédo — SPO

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo, abreviadamente designado por SPO, desenvolve a sua
atividade nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de Maio.

2. O Servico de Psicologia e Orientacdo — SPO é constituido pelos psicologos, técnicos de servigo
social e professores conselheiros de orientagdo colocados nos estabelecimentos de educacéo e de
ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 67.°—

Competéncias do SPO

1. Compete ao SPO, de um modo geral, assegurar, na prossecucdo das suas atribuicbes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem

como

0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior dos

estabelecimentos que integram o Agrupamento e entre estes e a comunidade.

2. Em particular, compete ao SPO:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

Artigo 68.° —

Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e dos alunos e para a construcdo da
sua identidade pessoal,

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacfes
interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente com o grupo
de Educacéo Especial, a observagdo dos alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da
sua situacao e o estudo das interven¢des adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
das atividades de enriquecimento curricular e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos
e formacg6es como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagcao
entre a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver a¢gbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e 0 planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagoégicas e em acdes de formacgéo de professores, bem como
realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade;

Elaborar um relatério anual de atividades.

Funcionamento do SPO

1. No respeito pelas normas legais aplicaveis e de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento,
compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, definir as regras gerais de funcionamento do

SPO.

2. O SPO desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se, entre outros, com 0s servi¢cos
municipais de apoio psicossocial, com os servi¢os locais de educacdo especial e com os servicos de
medicina pedagogica e de salde escolar.
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CAPITULO VI - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR/ OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

SECCAO | — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 69.° — Definicao

1.

2.

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1° ciclo do ensino basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacéo e
comunicacdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensé&o
europeia da educac¢do, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

c) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade Fisica e Desportiva;

e) Ensino da Mdsica;

f) Outras expressfes artisticas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

Os planos de atividades do agrupamento de escolas incluem obrigatoriamente, para todo o 1° ciclo,
como atividades de enriguecimento curricular as seguintes:

a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés.

Artigo 70.° - Funcionamento

1.

7.

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se das 15.30h as 17.30h, nas escolas do
Agrupamento.

Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular os espagos
das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros, 0os quais
devem ser disponibilizados pelo Coordenador da escola ou Orgéo de Gestdo do Agrupamento.

. Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros espagos

ndo escolares para a realizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular, nomeadamente quando
tal disponibilizacéo resulte de situacdes de parceria.

Nas situa¢Bes de parceria, 0os recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades de
enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por qualquer dos parceiros, exceto na atividade
de apoio ao estudo em que 0s recursos humanos necessarios a realizacdo da atividade sao
obrigatoriamente disponibilizados pelo agrupamento.

O acompanhamento das atividades é feito através de reunifes com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

Ao numero de horas de atividades dos técnicos das AEC com os alunos devem ser acrescidas
proporcionalmente, horas inerentes as funcdes de supervisdo de recreios, 2 horas por cada 5 horas
de contrato. (aprovado em 19 de julho 2018)

Artigo 71.° - Frequéncia

1.

2.

As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo gratuitas e de inscricdo facultativa, sendo a
frequéncia de caracter obrigatorio sempre que o Encarregado de Educacdo proceda a respetiva
inscricao;

As inscri¢8es terdo lugar na escola que o aluno frequenta, no final de cada ano letivo e dirdo respeito
ao ano letivo seguinte.

Artigo 72.° — Faltas dos alunos

1.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita
a frequéncia das atividades curriculares.

| 24

-
>
S
=
&
a
o
Q



—— p
Agrupamento de Escolas Miguel Torga ‘" ggl;g_gl.clgés A | eovensro L o
'a

Regulamento Interno

2

S Esoris
MIGUEL TORGA

2. Poderéo faltar apresentando ao professor das AEC a respetiva justificacdo do EE, tal como no que
respeita as atividades curriculares.

3. Dado tratar-se de espacos de trabalho desenvolvido por profissionais habilitados, os alunos tém o
dever de correcdo e de obediéncia previstos no Regulamento Interno dos Agrupamentos para as
atividades curriculares.

Artigo 73.° — Planificac&o das atividades

1. Na planificagcao das Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser salvaguardado o tempo diario
de interrupcdo das atividades e de recreio.

2. Os professores titulares de turma relinem com os professores das AEC ao longo do ano letivo para
planificar as atividades e a sua avaliagéo.

3. A planificacdo das atividades é feita através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular, no inicio do ano letivo.

SECCAO Il — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 74.° — Defini¢céo

1. A Componente de Apoio a Familia resulta de protocolos de colaboracdo entre a Camara Municipal da
Amadora e parceiros da comunidade local.

2. A componente de apoio a familia sera implementada nas Escolas do Agrupamento, sempre que as
familias manifestem tal necessidade e estejam reunidas as condicdes fisicas e humanas para a
realizagdo de um servigo de qualidade;

Artigo 75.°— Inscri¢éo

1. A inscricdo, selecdo e admissdo das criancas na Componente de Apoio & Familia dependera de
critérios definidos pelas entidades parceiras em articulacdo com a Autarquia e o Agrupamento de
Escolas;

2. O Programa “Aprender e Brincar” é um servico comparticipado pelos Pais/Encarregados de
Educacéo, cujos valores se encontram estabelecidos em Protocolo.

3. Os utentes que faltarem durante o dia perdem o direito a frequentar as atividades de apoio a familia.

Artigo 76.° — Competéncias

1. O regime de funcionamento da Componente de Apoio a Familia é da responsabilidade conjunta da
Entidade Gestora, do Agrupamento de Escolas e da Autarquia;

2. A criagdo e manutencdo das condicdes fisicas para a implementacdo e funcionamento da
componente de apoio a familia sdo da responsabilidade da Autarquia, em articulacdo com o
Agrupamento de Escolas.

3. No desenvolvimento da componente de apoio a familia, os alunos sdo acompanhadas por recursos
humanos colocados pela entidade parceira especificamente para esse efeito.

Artigo 77.° - Funcionamento

1. Para o desenvolvimento da componente de apoio a familia devem ser disponibilizados pelo Diretor os
espacos e equipamentos do Agrupamento de Escolas.

2. A componente de apoio a familia podera decorrer dentro da sala de atividade letiva ou em instalagbes
préprias, de modo a responder as necessidades.

3. Cabera a entidade parceira disponibilizar o material necessario para o bom desenvolvimento das
atividades, podendo este ser utilizado por toda a comunidade educativa.

4. Nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e 1.° ciclo, a componente de apoio a familia sera
assegurada nos periodos escolares, antes e/ou apds a componente letiva e nos periodos de
interrupgéo letiva.
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CAPITULO VIl = RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 78.° — Biblioteca Escolar
1. Definicdo
A Biblioteca Escolar, abreviadamente designada por BE, € um espaco educativo e cultural. E constituida por

um conjunto de recursos fisicos (instalacfes e equipamentos), humanos (professores e assistente
operacional) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos).

2. Misséao

A BE é um servico pedagdgico, parte integrante do processo educativo. O seu papel principal é contribuir
para a formacéo do aluno e colaborar na acdo do professor. Deve ser vista como parceira, integrando-se
nos projetos pedagdgicos das turmas e da escola, nomeadamente na pesquisa e tratamento da informacao.

A BE ao disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos diversificados pretende contribuir para a
transformagdo dos membros da comunidade escolar em pensadores criticos e utilizadores efetivos da
informacéo, em todos os suportes e meios de comunicacao.

3. Objetivos

-
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A BE constitui-se como um nucleo da organizacdo pedagdgica da escola, vocacionada para as atividades
culturais e para a informacéo, tendo em vista atingir, entre outros, 0s seguintes objetivos:

a. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdégicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho,
permitindo a integracdo de materiais.

b. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento
e producéo de informacéao.

c. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal.

d. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situacdes de aprendizagem.

e. Promover a cooperacéo e a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento.
4. Espaco Fisico
As BE das escolas do Agrupamento Miguel Torga dispdem de cinco zonas funcionais especificas, (com
excecao da BE da EB1 Artur Martinho Sim8es que ndo dispde da Zona Multimédia), visando a realiza¢édo de
atividades diversificadas:
A. Zona de Atendimento /Trabalho Técnico
B. Zona de Leitura Informal:
C. Zona de Leitura Individual/Pesquisa/Trabalho de grupo - Area de leitura / pesquisa individual
— Area de trabalho de grupo
D. Zona Audiovisual - Area de visualizac&o de videos e DVD
— Area de audicdo de CD
E. Zona Multimédia
5. Equipa da BE: constituicdo, nomeacéo e duracdo do mandato
a. A equipa da BE é constituida por dois professores bibliotecéarios, trés ou mais professores do

Quadro do Agrupamento com formacao na area das BE e os 2 coordenadores das escolas do
1° ciclo.
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b. O coordenador da BE é designado pelo Diretor, de entre os professores bibliotecarios. Os
membros da equipa e os professores colaboradores sdo designados pelo diretor do
Agrupamento mediante proposta do coordenador da BE.

c. A equipa da BE permanece em fung¢des durante o mandato do professor bibliotecario.

d. As instalacdes da BE da escola sede deverao dispor de funcionarios afetos, exclusivamente, ao
Seu servico.

6. Politica Documental

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A fim de promover o crescimento racional e coerente do fundo documental e contribuir para uma
justa e equilibrada atribuicdo dos recursos financeiros, a selecdo de documentos a adquirir deve ser
feita de acordo com:

a. Necessidades e especificidades do Agrupamento em termos de planos curriculares, niveis de
ensino e projetos educativos e pedagoégicos;

b. Colecao existente;

c. Taxa de utilizacdo dos recursos;

d. Interesses e preferéncias dos utilizadores e a sua diversidade cultural;

e. Necessidades educativas especiais existentes;

f.  Equilibrio entre as aquisi¢des informativas e didaticas e as aquisi¢cbes de caracter ludico;

g. Diversidade tematica do fundo documental, integrando equilibradamente as diferentes areas
disciplinares, as obras de referéncia e a literatura, cuja percentagem deve aproximar-se dos
40%;

h. Variedade de formatos e suportes, nomeadamente, livros, revistas, jornais, CD, videos, DVD e
CD-ROM;

i. Orgamento existente;

j- Numero de alunos do Agrupamento, devendo considerar-se como horizonte dispor de 10
documentos por aluno;

k. Espago disponivel na biblioteca.

A selecdo de documentos deverd basear-se nas propostas elaboradas pelos Departamentos
Curriculares, Conselho Pedagdégico e sugestdes dos utilizadores.

Compete ao Coordenador da Biblioteca, em articulagdo com o Diretor, decidir em Ultima instancia a
aquisicdo de documentos.

Todos os documentos adquiridos pela Escola devem receber o adequado tratamento técnico na
Biblioteca em articulacdo com a BMA-SABE e ficarem acessiveis através do seu catélogo.

As regras adotadas no tratamento documental constam do manual de procedimentos da BE.

Os documentos adquiridos devem situar-se na Biblioteca sem prejuizo de haver requisicdes a médio
e longo prazo, para outros espagos fisicos da Escola, devidamente justificadas.

Pelo menos de dois em dois anos, o Coordenador da Biblioteca, apoiado pela equipa e
Departamentos Curriculares, deve proceder a uma avaliacdo do fundo documental.

O Coordenador da Biblioteca reserva-se o direito de recusar ofertas documentais que se encontrem
desatualizadas, deterioradas e/ou nao satisfacam os critérios de sele¢do descritos anteriormente.
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Artigo 79.° - Competéncias

1. Competéncias dos professores hibliotecarios das BE do Agrupamento

As competéncias dos professores bibliotecarios séo as previstas no artigo 3° da portaria n® 756/2009 de 14
de Julho.

2. Competéncias da equipa da BE

a. Contribuir para a consecucdo dos objetivos do agrupamento, disponibilizando recursos, que
favorecam percursos escolares sequenciais e articulados e agilizar a troca de informacdes
indispenséavel neste contexto;

b. Promover a divulgacdo, em tempo Util, através de mecanismos flexiveis, da informacao
disponivel, quer relativamente as realizacdes das escolas do agrupamento, quer em relacédo
aos contactos com outras instituicdes, contando para esse efeito com meios de comunicacao
disponiveis, nomeadamente a Internet;

c. Garantir um contato estreito e regular com a estrutura de Coordenacao dos Diretores de Turma
e Coordenador do 1.° ciclo, de modo a responder as exigéncias colocadas pelos projetos
curriculares das turmas ou decorrentes das varias disciplinas ou areas nao disciplinares;

Cabpitulo VII

d. Promover iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos e estruturas do Agrupamento,
assegurando a sua divulgagéo junto da comunidade educativa;

e. Integrar, no espdlio da BE, os trabalhos relevantes produzidos pelos alunos e restantes
membros da comunidade educativa;

f. Privilegiar a formacdo no ambito das novas tecnologias, promovendo a aquisicdo de novas
competéncias, essenciais quer a nivel do ensino, quer a nivel profissional;

g. Informatizar o nicleo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacéo;

h. Colaborar na criagcdo de uma rede informatica que abranja os diferentes estabelecimentos e
estruturas do Agrupamento;

i. Elaborar e dinamizar o Plano Anual de Atividades da BE e elaborar o respetivo relatério
trimestral de avaliacéo.

j. Cooperar com a BMA/SABE / Rede Concelhia.
3. Competéncias dos Assistentes Operacionais (AO) destacados, exclusivamente, para a BE
Ao AO compete:

a. Fazer o atendimento;

b. Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;

c. Tratar tecnicamente os documentos;

d. Reproduzir em fotocépia os documentos;

e. Arrumar as instalagées.

f. Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE.

Artigo 80.° — Funcionamento

1. No respeito pelas normas legais aplicaveis e de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento,
compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, definir as regras gerais de funcionamento do BE.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ambito do funcionamento da BE serdo considerados
0s seguintes aspetos:

a. A BE da escola sede funciona a tempo inteiro em horario a designar anualmente pelo Diretor;
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b. A BE da escola sede terd sempre pelo menos a presenca de um professor e de um AO, que
apoiardo os alunos na requisicdo e consulta de materiais e na realizacdo dos trabalhos que
pretendam levar a efeito.

c. A abertura da BE das escolas do 1° ciclo depende da presenca do professor titular de turma, do
professor bibliotecario, ou professor colaborador e/ou de assistente operacional destacado para
o efeito e o seu funcionamento é regulado por normativos a serem acordados anualmente.

Capitulo VII
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CAPITULO VIII - INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO

SECCAO | — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 81.° — Direitos gerais da comunidade escolar

1. Os membros da comunidade escolar gozam dos seguintes direitos gerais:

a)
b)
c)
d)

e)

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

Participar no processo de elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do
Agrupamento;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgaos representativos;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento das escolas do Agrupamento.

Artigo 82.° — Deveres gerais da comunidade escolar

1. Os membros da comunidade escolar estdo subordinados aos seguintes deveres gerais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe
forem exigidos;

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confian¢ga e harmonia, baseado no
respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que
visem melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservacgéo e asseio dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instalagcdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes;

Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos das escolas do
Agrupamento;

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto
se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

| 30

=
=
=
>
-

3
=

Q

o
\Y)




Agrupamento de Escolas Miguel Torga 3 gg%%gg%%s A | eovensro
a

iX

jriy Regulamento Interno
HIIEI.IITIIIE;CIE‘!LS

CAPITULO IX — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

SECCAO | — ESTATUTO DE ALUNO

Artigo 83.° — Estatuto de aluno

1. Sao alunos do Agrupamento todos as criancas e jovens do Pré-escolar e dos 1.9, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. O estatuto de aluno (Lei n°® 51/2012, de 5 de Setembro) compreende os direitos e deveres gerais
consagrados na legislacéo aplicavel e os especiais definidos no presente Regulamento Interno.

3. Dada a especificidade da educacao pré-escolar, as normas aplicaveis as criancas que frequentam os
jardins-de-infancia que integram o Agrupamento constam de capitulo préprio do presente
Regulamento Interno.

Artigo 84.°— Perda do Estatuto de aluno

1. Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:

a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham sido retidos por falta de assiduidade
ou anulado a matricula;
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b) Os que tenham sido transferidos;

Artigo 85.° — Transferéncia de alunos

1. Nos termos do despacho n°14026/2007, ndo devem ser permitidas transferéncias de alunos, exceto
em caso de mudanca de residéncia ou por razdes de ordem excecional, a pedido do encarregado de
educacéo e devidamente ponderados pelo 6rgdo de gestéo.

2. Podem ainda ser transferidos de escola os alunos a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola.

Artigo 86.° — Identifica¢c&o dos alunos

1. Aos alunos dos 2° e 3° ciclos sera entregue, aquando do ingresso pela primeira vez na escola, um
cartdo de identificacdo escolar. A 22 via do cartdo € requerida pelo encarregado de educacgéo
mediante o pagamento de 4 euros. (aprovado em 19 julho 2018)

2. O aluno deve ser sempre portador do cartdo de identificacdo, mostrando-o sempre que lhe seja
solicitado.

Artigo 87.° - Formacdao de turmas (Alteracdo aprovada em 17 de julho de 2014)

1. A elaboracdo de turmas segue critérios de heterogeneidade no que toca a sua origem étnica,
estabelecimento frequentado anteriormente e a uma distribuicdo equitativa entre os sexos e alunos
repetentes.

2. Na educacéo pré-escolar os grupos sao constituidos por criancas de diferentes idades (3, 4 e 5 anos)
respeitando os principios de heterogeneidade referidos.

3. No 1° ciclo, especificamente no 1° ano de escolaridade, as turmas sao constituidas respeitando os
grupos de criangas ja formadas no Jardim-de-Infancia do agrupamento ou outras escolas. No 2°, 3° e
4° ano mantém-se o grupo do ano anterior a exce¢do dos alunos repetentes. No caso do alunos
repetentes, do 2° e 3° ano, serem em numero elevado pode justificar-se a formacdo de um grupo
homogéneo mediante proposta elaborada pelo departamento do 1° ciclo, indicando sempre o
professor titular da turma.

4. No 2° ciclo e 3° ciclo a formagéo das turmas respeita 0s grupos ja constituidos nas escolas do
agrupamento e em anos anteriores. No 5° ano é respeitada a continuidade do grupo de criancas
duma mesma escola e turma exceto se o professor do 1° ciclo aconselhar, fundamentadamente, a
sua separac¢édo, a qual depende sempre da aprovacdo da direcdo. Em segundo lugar, o respeito pelo
equilibrio entre rapazes e raparigas, entre os alunos retidos e aprovados. Os alunos podem, contudo,
ser separados da turma de origem caso o conselho de turma assim o aconselhe, de forma
fundamentada. No 3° ciclo, os alunos sédo ainda divididos em funcdo da sua opcdo pela Lingua
Estrangeira.
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5. Temporariamente, podem ser constituidos grupos homogéneos com base em resultados escolares
com o objetivo de adaptar o ensino as suas caracteristicas.

Artigo 88.° — Frequéncia escolar

1. Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacdo nas aulas e nas atividades previstas
no Plano de Atividades da Turma.

2. A frequéncia escolar abrange, ainda, a participacdo dos alunos nas atividades de enriquecimento
curricular, de apoio educativo, de caracter cultural, recreativo ou desportivo, bem como a participacéo
em visitas de estudo.

3. Cabe ao Encarregado de Educacdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do
aluno.

Artigo 89.° — Saida das instalacfes

1. Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, ndo é permitida a
saida das instalac6es escolares a nenhum aluno, salvo o periodo destinado & hora de almocgo e
Gltimo tempo do horério do aluno, se ndo houver aula de substituicdo e se estiver expressamente
autorizado pelo encarregado de educag¢do em documento proprio.

Capitulo IX

2. A autorizacdo para saida das instalacdes é registada no sistema SIGE (sistema de informacéo e
gestao escolar).

Artigo 90.° — Processo Individual do Aluno

1. O processo individual de um aluno pode ser consultado nos servigos administrativos no seu periodo
de abertura ao publico ou na sala de atendimento aos encarregados de educacgdo pelo professor
titular de turma / diretor de turma na sua hora de atendimento.

SECCAO Il — DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 91.° — Direitos dos alunos

1. Nos termos do disposto no artigo 6° da Lei n°® 51/2012, de 5 de Setembro e no desenvolvimento dos
valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de conhecer os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencdo sobre os
Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmagéo da Humanidade.

2. Os direitos dos alunos constam do Arte® 7°, Lei n® 51/2012, de 5 de Setembro e s&o os seguintes:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formagédo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacgédo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢cfes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
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f)

)

h)

)

K)

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o
mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua

aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e

p)
Q)

r

s)

B

gestdo da escola, na criacdo e execugcdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢8es de representacéo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagé&o e ocupacéo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em

termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as

atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢éo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

3. A funcao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 92.° — Revogado

Artigo 93.° — Direitos de participacdo e de representacéo

1. Nos termos do disposto no art.° 8° da Lei n® 51/2012, de 5 de Setembro o direito de participacao dos
alunos na vida do Agrupamento exerce-se, nomeadamente, através da realizacdo de Assembleias de
Turma e de Assembleias de Delegados de Turma.

2. O direito de representacdo dos alunos é assegurado pelos Delegados e Subdelegados de Turma.
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Artigo 94.° — Assembleia de Turma

1.

Os alunos dos 1.2, 2.° e 3.°ciclos do ensino basico tém direito a participar em reuniées de turma, com
o professor titular de turma ou com o Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma.

. As reunibes sdo convocadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma, por sua

iniciativa ou por solicitagdo do Delegado ou do Subdelegado de turma.

As reunifes de turma realizam-se em horario ndo coincidente com o das atividades letivas, pelo
menos uma vez por trimestre.

As reunides de turma sdo moderadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma, sendo
precedidas de debate preparatério para determinacéo das matérias a abordar.

Por iniciativa dos alunos, o professor titular de turma ou o Diretor de Turma pode solicitar a
participacdo na reunido da turma de um representante dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma.

Artigo 95.° — Delegado e Subdelegado de Turma

1.
2.

3.

Os alunos tém direito a ser representados pelo Delegado e Subdelegado da respetiva turma.

Ao exercicio de fun¢des de Delegado ou de Subdelegado de turma devem estar associadas as
seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
c) Autonomia;
d) Capacidade de ouvir os outros;
e) Capacidade de comunicac¢&o das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
Ao Delegado de Turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos 6rgdos e nas estruturas em que participe;

b) Comunicar ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma as opinides dos colegas
sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

¢) Colaborar com o professor titular da turma ou com o Diretor de Turma na andlise e resolucéo
de eventuais situagdes probleméticas verificadas na turma;

d) Transmitir informacdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que promovam o
bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;
g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.
Ao Subdelegado de Turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicdes, nos casos de falta ou
impedimento deste.

O Delegado e o Subdelegado da turma séo eleitos em Assembleia de Turma, a realizar no inicio do
ano letivo.

O mandato do Delegado e do Subdelegado de turma tem a duracdo de um ano.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos dois Ultimos anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto do Aluno.
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8.

O Delegado ou o0 Subdelegado de turma poderao ser destituidos do cargo em reunido de Assembleia
de Turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja comprovado
0 nao correto exercicio das respetivas funcdes.

Artigo 96.° — Assembleia de Delegados de Turma

1.

5.

A Assembleia de Delegados de Turma é uma estrutura de participacdo dos representantes dos
alunos na vida do Agrupamento.

A Assembleia de Delegados de Turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que metade dos delegados de turma o solicitem.

A Assembleia de Delegados de Turma é convocada e presidida por um membro da Direcao
Executiva, coadjuvado por um delegado de cada ciclo, eleito na primeira reunido ordinaria.

A Assembleia de Delegados de Turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacéo para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
c) Desenvolver o espirito de cooperacéo entre os alunos;
d) Analisar a situacdo escolar;
e) Colaborar na resolucéo de problemas.
A Assembleia de Delegados de Turma compete:

a) Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formagé&o dos alunos;

¢) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;

d) Colaborar com os 6rgdos de administragcdo e gestdo e com as estruturas de orientacéo
educativa do Agrupamento no sentido da resolucdo de eventuais problemas.

SECCAO Il — DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 97.°— Deveres dos alunos

1.

Os deveres dos alunos enquadram-se no art.° 10° da Lei n® 51/2012, de 5 de Setembro no respetivo
estatuto do aluno e demais legislagéo em vigor.

Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem o0s seguintes
deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condigcdo econémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideolégicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;
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)
k)

1)

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacéo e asseio das instalagcdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

n)
0)

p)

a)

s)

B

educacéo ou da direcdo da escola,
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsével pela direcdo ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso;

1. O incumprimento desta norma obriga o aluno a entregar o referido equipamento
tecnologico ao professor que o deixa na direcdo, devidamente identificado, para
posterior devolucdo ao encarregado de educacdo pelo diretor de turma / professor
titular de turma.

2. Arecusa na entrega dos referidos equipamentos sera alvo de procedimento disciplinar.
(aprovado em 19 julho 2018)

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nédo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras seguintes:

1. Considera-se vestuario ndo adequado aquele que, pelas reduzidas dimensdées, forma,
textura e ou conteudo grafico ou textual, fira a sensibilidade dos outros elementos da
comunidade escolar e que perturbe o normal funcionamento das atividades escolares.

2. Os alunos que se apresentarem com vestuario ndo adequado, sdo encaminhados para
0 GAAF e o Professor /Técnico ai presente deve comunicar de imediato ao
Encarregado de Educagéo a situacdo. Caso o aluno reitere na utilizacdo de vestuario
ndo adequado, é considerada infragdo grave e punida com aplicacdo medida disciplinar
sancionatoria.

| 36

Capitulo IX




Agrupamento de Escolas Miguel Torga PORTUGUESA | ®veasto
a

¢ REPUBLICA #

Regulamento Interno

Fo

ol
S ol
MIGUEL TORGA

3. Competem ainda ao aluno os seguintes deveres:

a) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante e da caderneta escolar apresentando-
0s sempre que seja solicitado;

1.
2.

Os alunos que apresentarem falta de higiene pessoal, deve o Diretor de Turma
comunicar de imediato a situacdo ao Encarregado de Educacédo e a Direcdo. Caso o
aluno continue a apresentar falta de higiene pessoal, a escola desenvolvera diligéncias
para resolver a situacdo. A situacao de falta de higiene pessoal quando indiciadora de
negligéncia familiar devera ser reportada a CPCJ, pela Direcao.

O aluno sé pode entrar na escola, mediante a apresentacdo do cartdo do aluno.

O cartédo do aluno deve estar em bom estado de conservacao (fotografia visivel e nome
legivel);

O cartdo do aluno, em mau estado de conservacao, pode ser apreendido por qualquer
docente, assistente operacional ou funcionario administrativo.

Em caso de perda, mau estado de conservacdo ou extravio devera comunicar e
requerer, de imediato, um novo cartao a assistente operacional da portaria.

O aluno terd um prazo de 48h para levantar 0 novo cartdo na papelaria, mediante o seu
pagamento;

Capitulo IX

O néo levantamento do novo cartdo implica a restricdo no uso dos servigos da escola
aos quais o0 mesmo da acesso.

O cartdo do aluno é intransmissivel, a sua utilizagdo fraudulenta é considerada uma
infracdo grave e serd punida com aplicagcdo medida disciplinar sancionatoria.

b) Permanecer na escola durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na
frequéncia escolar, nos termos do art.° 89.

¢) Respeitar os principios de civismo geral, ndo sendo permitido aos alunos:

1.
2.
3.

o

© N o

9.

Jogar a bola nos espacos proximos das salas de aula;
Permanecer na sala de aula durante os intervalos;

Circular nos corredores, escadas e patamares desordenadamente — gritos, correrias,
empurrdes ou qualquer outro tipo de brincadeiras;

Bloquear as entradas das salas ou dos edificios;

Ter a cabeca tapada no refeitério, na biblioteca escolar e nas salas de aula. Situacdes
excecionais deverdo ter autorizacdo do Diretor e serem do conhecimento do diretor de
turma,; (Alterag@o aprovada no Conselho Geral de 10 de outubro de 2023);

Comer, beber e mastigar pastilhas elasticas nas salas de aulas;
Usar linguagem obscena,

Usar lingua estrangeira perante professores ou funcionarios
Ter brincadeiras de carnaval, inadequadas ao espaco escolar.

d) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessério, nomeadamente em
locais como: salas de aula, refeitorio, bufete, papelaria, etc.;

e) Comparecer junto de qualquer professor e /ou funcionario sempre que solicitado;

f) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

g) Comunicar ao professor e/ou funcionario mais proximo, a presenca de elementos estranhos
ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

Artigo 98.° — Frequéncia, assiduidade e pontualidade

1. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessario, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.
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2. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que a auséncia do aluno a aula no primeiro
ciclo corresponde a um dia de falta e no 2° e 3° ciclos a cada tempo letivo de 45 minutos corresponde
uma falta.

4. As faltas s&o registadas pelo educador, professor, e pelo Diretor de Turma, nos suportes
administrativos adequados ao efeito.

5. Faltas de material

a) A falta de material aplica-se sempre que o aluno se apresente sem o material minimo
necessario a disciplina, sem justificacdo escrita do Encarregado de Educacao.

b) O professor deve proceder ao registo da falta no programa de alunos e informar, pelo meio
mais expedito, no préprio dia, o respetivo Encarregado de Educagéo.

c) A verificacdo de trés faltas de material, na mesma disciplina, implica a comunicacgédo ao Diretor
de Turma, que deve convocar o Encarregado de Educagéo para analisar a situacéo, definir
estratégias de alteragéo e informar das implicagdes do comportamento reincidente.

d) Esgotados os procedimentos anteriores, o aluno reincidente fica sujeito a aplicacdo da medida
disciplinar de atividades de integragéo, a incidir, preferencialmente, sobre as tarefas inibidas
pela falta de material.
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6. Pontualidade

a) O aluno é pontual quando comparece no local das atividades escolares até 5 (cinco) minutos
apos o toque de inicio.

b) Ao aluno ndo pontual € marcada falta de pontualidade no programa de alunos, devendo o
professor informar o Encarregado de Educacao pelo meio mais expedito.

c) A ocorréncia de trés faltas de pontualidade, sem justificacdo aceite, implica que o Diretor de
Turma convoque o Encarregado de Educacdo para esclarecimentos e definicdo de
procedimentos a adotar para alteracdo do comportamento do aluno.

z

d) Esgotados os procedimentos anteriores, ao aluno reincidente, a falta de pontualidade é
convertida em falta de presenca pelo professor da disciplina que deve comunicar ao Diretor
do Agrupamento para eventual procedimento disciplinar.

(Alteracbes aprovadas em conselho geral de 27 de novembro de 2017)

7. ApGs a entrada de todos os alunos num determinado sector (Bloco A ou Bloco B), aqueles que
comparecam com atraso serdo encaminhados pelas auxiliares de acdo educativa para a Sala de
Convivio ou BE onde aguardam pelo inicio do tempo letivo seguinte.

8. As faltas de material ou por falta de pontualidade podem ser justificadas com base em motivo
atendivel nomeadamente por estado de caréncia econémica, no primeiro caso, e que ndo sejam da
responsabilidade do aluno, no segundo caso.

Artigo 99.° — Faltas: sua natureza, justificacdo, excesso e ultrapassagem do limite; medidas de
recuperacdo e de integracéo.
1. Nos termos dos artigos 14.° a 21.° da Lei n® 51/2012, de 5 de Setembro e demais legislagédo
aplicavel.
Artigo 100.° - Justificac&o de faltas

1. Consideram-se faltas justificadas as definidas no art.° 16.° da Lei 51/2012, de 5 de Setembro.

Artigo 101.° - Faltas injustificadas

1. De acordo com o artigo 17.° da Lei 51/2012, de 5 de Setembro, as faltas s&o injustificadas quando
para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a justificacdo apresentada o tenha sido
feita fora do prazo ou néo tenha sido aceite, ou quando a marcagéo tenha decorrido da ordem de
saida da sala de aula.

2. As faltas dadas pelos alunos no decurso de aplicacdo de medida sancionatéria de suspensédo da
escola até doze dias Uteis e no decurso do periodo de suspensdo preventiva sao registadas no
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processo do aluno como faltas injustificadas contando para os efeitos previstos no art.° 19.° da Lei n°
51/2102, de 5 de Setembro.

Artigo 102.° — Excesso grave de faltas

1. Considera-se excesso grave de faltas a ultrapassagem do estabelecido no art.° 18.° da Lei n°® 51/2012
de 5/09 nomeadamente: 10 dias no 1.° ciclo e o dobro do n.° de aulas semanais da disciplina no 2.° e
3.°ciclo.

Artigo 103.° — Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas e medidas de recuperacéo e integracao

1. 1. Para alunos menores de 16 anos a ultrapassagem dos limites de faltas pode obrigar a realizacao
de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sédo
corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagéo da aprendizagem
a) Podem aplicar-se a todos os anos de escolaridade

b) Sé&o decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

c) Podem revestir forma oral, escrita ou pratica;

d) As matérias a trabalhar nessas atividades limitam-se as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacéo de excesso de faltas;

e) Apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

3. As atividades de recuperacado da aprendizagem ocorrem ap6s a verificagdo do excesso de faltas da
forma seguinte

a) O diretor de turma informa o(s) professore(s) das disciplinas, o aluno e seu encarregado de
educacéo da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

b) No prazo de uma semana ap6s a tomada de conhecimento, o professor informa, por escrito
(na caderneta ou caderno diario), o aluno e seu encarregado de educacgdo, quais as
atividades de recuperacé@o a realizar, o seu calendario (uma a duas semanas) e local de
realizac@o: sempre fora do horario escolar, na escola ou em casa.

c) O professor informa o aluno e seu encarregado de educacéo e ainda o diretor de turma sobre
o grau de realizag&o das atividades: cumpriu / ndo cumpriu.

4. No caso de incumprimento ou ineficacia das medidas referidas aplica-se o disposto na Lei 51/2012 de
5/9, no seu artigo 21°.

5. De acordo com o art.® 10° da Lei 51/2012 de 5/09 os n° 1 e 2 3 sao também aplicaveis aos alunos de
idade igual ou superior a 16 anos.

SECCAO IV — VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS — ESCOLA BASICA 2° E 3° CICLO
Artigo 104.° — Revogado

Artigo 105.° - Quadro de valor: definicéo e critérios de propositura

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos individualmente por atos de valor praticados no
Agrupamento ou no ambito das suas atividades.

2. Revelaram atitudes de superacéo de dificuldades resultantes
a) Disfuncgbes familiares e/ou maus-tratos;
b) Problemas fisicos ou mentais.

3. Tomaram iniciativas e realizaram ac¢des exemplares tais como:
a) Dinamizacéo de causas socialmente reconhecidas;

b) Ajuda sistematica a aluno (s) com dificuldades de aprendizagem ou com defici€ncia fisica ou
mental;
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c) Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolucéo pacifica de conflitos;

d) Representante dos alunos (Delegados e Subdelegados de turma) pelo seu sentido de dever,
responsabilidade, justica e equidade.

Artigo 106.° — Proponentes
1. S&o proponentes de alunos ao quadro de valor as seguintes entidades:
a) Professor;
b) Diretor de turma;
c) Conselho de turma;

d) Qualquer entidade do Agrupamento (pessoal ndo docente, assistente social, psicologo,
médico escolar)

e) Encarregado de Educacéo;
f) Associacao de pais / Encarregados de Educacao;
g) AssociacBes desportivas ou autérquicas;

Artigo 107.° - Prazo
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1. As proposituras sao apresentadas até 3 (trés) dias apos a data de afixacdo das pautas do 3° Periodo.

Artigo 108.° — Avaliacdo de candidaturas

1. As candidaturas propostas no ambito do quadro de valor séo sujeitas a apreciagdo de uma comissao
criada para o efeito no inicio do ano letivo, por iniciativa do Conselho Pedagdgico.

2. A comissédo acima referida é constituida por:
a) Dois professores eleitos de entre os membros do Conselho Pedagégico;
b) O Coordenador dos diretores de turma;
¢) Um representante dos alunos;
d) Um representante do SPO;
e) Um representante da Associagdo de Pais/Encarregados de Educacéo;
f) Um representante do Pessoal Nao Docente;
g) Um representante da Autarquia;
h) O Diretor ou adjunto.

Artigo 109.° — Decisdes

1. As decisGes tomadas relativamente ao quadro de valor sdo obrigatoriamente obtidas por maioria
dentro da respetiva comiss@o de avaliagdo, em reunido a efetuar dentro de 3 (trés) dias, apds
terminado o prazo das proposituras.

2. As decisGes sao homologadas por dois tercos dos membros do Conselho Pedagdégico, na ultima
reunido do ano letivo.

3. As decisfes relativas ao quadro de valor serdo comunicadas aos alunos e respetivos encarregados
de educacao, apos homologacao feita pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 110.°— Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos do 4° ao 9° ano que, individualmente, obtiveram uma
classificacdo média de 4,5 a 5, no conjunto das disciplinas;

2. Anualmente apés as avaliagBes finais, a direcdo elabora a lista de alunos que reinem as condicdes
ao quadro de exceléncia.
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Artigo 111.° - Revogado
Artigo 112.° — Revogado
Artigo 113.° - Revogado
Artigo 114.° — Revogado
Artigo 115.° - Revogado

Artigo 116.° — Revogado

SECCAO V — PREMIOS DE MERITO

Artigo 117.°— Prémio de Mérito de Superacgao

1. O prémio Mérito - Superagéo tem como finalidade valorizar os alunos que subiram a sua classificagéo
média em relagdo ao ano letivo anterior incentivando-os a melhorar o desempenho escolar.

2. O prémio serd atribuido a um aluno de cada ano de escolaridade (do 5° ao 9°) com o0 maior aumento
da classificacdo média (arredonda as milésimas) em relagdo ao ano letivo anterior e que
cumulativamente tenha transitado de ano. A classificacdo média dos alunos de 5° ano é comparada
apenas nas disciplinas de portugués e matematica obtida na avaliagcao externa.

3. O prémio Mérito — Superacdo ndo serd atribuido aos alunos que tiverem sido premiados com o
prémio Mérito - Exceléncia

4. E critério de desempate a inexisténcia de medidas disciplinares.

Artigo 118.°—Prémio Z T - Professor José Antdnio Aguiar Domingues

1. O prémio ZT — Prémio Professor José Antdénio Domingues visa o propdsito de prolongar a memoéria
de um Professor que marcou vivamente a Escola pelo trabalho que desenvolveu em prol de toda a
comunidade escolar, em especial na area das expressoes artisticas.

2. Distingue alunos que revelem especial talento nos dominios das artes visuais e/ou da mdusica,
premiando o talento e capacidade de trabalho, com o propésito de incentivar a vontade de progredir
no trabalho artistico.

3. O prémio é atribuido a 2 alunos, um do 2° e outro do 3° ciclo, com o melhor trabalho,
4. O prémio ZT tem um regulamento especifico.

SECCAO VI — DISCIPLINA

Artigo 119.° - Qualificagado de infracdo, medidas e procedimento disciplinar.

1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo n.° 97 do Regulamento Interno do
Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragéo, a qual pode levar, a
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 120.° - Finalidades

1. As medidas corretivas e medidas sancionatorias tém objetivos pedagogicos, de correcdo de
comportamento e punitivos nos termos dos nimeros 1 a 4 do artigo 24° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
Setembro, visando a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica e
democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a
capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade
educativa.

Artigo 121.°— Aplicacao

1. A aplicacdo das medidas corretivas e medidas sancionatorias depende do apuramento da
responsabilidade individual do aluno, ndo pode ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno nem
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revestir natureza pecunidria e deve ser integrada no processo de identificacdo das necessidades
educativas do aluno, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

Artigo 122.° — Determinag¢&o da medida disciplinar

1. De acordo com o artigo 25° da Lei n® 51/2012, de 5 de Setembro. Na determinacdo da medida
disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragéo a gravidade do incumprimento do dever violado, a
idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar em que o
mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a
infrag&o foi praticada que militem contra ou a seu favor.

2. S&o circunstancias atenuantes da infracdo o bom comportamento anterior e 0 seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da infracdo a premeditacdo, o conluio, a acumulacédo de infracdes e
reincidéncia, em especial se nho decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 123.° — Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas e entidade competente na sua aplicacdo sdo as seguintes:
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a) A adverténcia - professor

b) A ordem de saida da sala e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar - professor
c) As tarefas e atividades de integrag&o na escola ou na comunidade - diretor.

d) O condicionamento de acesso a espacos escolares ou materiais e equipamentos - diretor.
e) A mudanca de turma — diretor.

Artigo 124.° — Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias e entidade competente na sua aplicagdo sao as seguintes:
a) A repreensdo registada - professor
b) Suspenséo até trés dias Uteis - diretor
¢) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis — diretor ap6s procedimento disciplinar
d) A transferéncia da escola - diretor geral da educacéo
e) A expulsdo da escola - diretor geral da educacéo

Artigo 125.° — Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A cumulacéo de medidas disciplinares esta regulada no artigo 29° da Lei 51/2012

Artigo 126.° - Ordem de saida da sala de aula

1. A medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar esta regulada nos pontos 4 a 6 do artigo 26.° da Lei 51/2012

2. A ordem de saida da sala de aula € uma medida corretiva, aplicavel ao aluno que ai se comporte de
modo a impedir 0 prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situacao.

3. Sdo comportamentos impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem a
perturbacéo da aula com conversas a despropoésito e fora do contexto, a desobediéncia continuada, o
uso de linguagem obscena, a ofensa pessoal, a ameaga, a agressao fisica, o vandalismo, o bullying,
atentado ao pudor, a extorsado, o furto ou roubo, a coacao.

4. O docente que aplica a medida disciplinar de saida da sala de aula encarregard o assistente
operacional em servi¢o no bloco, de acompanhar o aluno até ao GAAF. Caso o AO ndo se encontre
no bloco, o aluno devera dirigir-se a sala 27 e ai cumprir a tarefa ordenada pelo professor do GAAF.

5. As tarefas a realizar pelo aluno no GAAF devem ser definidas pelo professor que aplicou a medida de
ordem de saida podendo ser atividades da aula, atividades sobre as normas do regulamento interno
ndo cumpridas pelo aluno, atividades de leitura e pesquisa ou atividades de reflex&o.
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6. Caso ndo sejam definidas atividades pelo professor que aplicou a ordem de saida cabe ao professor
do GAAF defini-las.

7. Compete ao professor do GAAF a supervisao do cumprimento da referida tarefa e a informacao do
seu resultado ao diretor de turma

8. Nos casos em que o aluno recuse o cumprimento da ida ao GAAF ou da tarefa que lhe foi estipulada
deve o professor informar o diretor de turma para eventual deciséo de aplicacdo de outras medidas
disciplinares.

Artigo 127.°— Atividades de integracdo na escola ou ha comunidade

1. A medida corretiva de atividades de integracdo na escola aplica-se ao aluno que é reincidente
relativamente aos comportamentos indicados nos pontos 2 e 3 do artigo 126.° do regulamento interno
e outros qualificados como graves.

2. Esta medida consta de um programa de tarefas, de caracter pedagdgico e/ou de servico a
comunidade que contribuam para o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

3. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacdo do dano provocado pelo aluno.
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4. Constituem atividades de integracgao:

a) Atividades de caracter pedagogico — pesquisa, atualizacdo de cadernos diarios, realizagédo de
fichas, exercicios, fichas formativas, etc.;

b) Atividades de servico & comunidade: jardinagem, apoios ao refeitorio/bar, BE e Pavilhao
Gimnodesportivo, vigilancia de recreios e portaria, varrer ou lavar atrios ou salas; limpeza de
mesas e chdo da sala de convivio; limpeza de vidros e moveis; limpeza de espacgos
exteriores.

5. A aplicagdo desta medida depende da apresentacdo de proposta escrita do professor titular de turma/
Diretor de Turma ao Diretor, que inclua os factos apurados, a responsabilidade individual do aluno e o
calendario e modo de execucao de tarefas.

6. O Diretor decide no prazo de 2 dias uteis, sendo a decisdo comunicada pelo professor titular de
turma/Diretor de Turma aos interessados.

7. As tarefas sdo realizadas no horario ndo letivo do aluno, por um periodo maximo de 4 semanas,
sendo supervisionadas pelo Professor Titular de Turma /Diretor de Turma, que informa o
Encarregado de Educacéo.

Artigo 128.° — Condicionamento de acesso

1. A medida corretiva de condicionamento de acesso a espagos escolares ou materiais e equipamentos
€ aplicada aos alunos com comportamentos reincidentes referidos no ponto 2 e 3 do artigo 126° do
regulamento interno e outros qualificados como graves e consiste na limitagdo/condicionamento do
aluno a BE, sala de convivio para utilizagdo de computadores e jogos, Pavilhdo Gimnodesportivo e
Campo de jogos, por um periodo ndo superior a um ano letivo. O condicionamento pode ainda

estender-se a participacdo do aluno em provas desportivas, espetaculos e passeios desde que
realizados como atividades extra aulas.

2. A sua aplicacao depende da apresentacdo de uma proposta escrita pelo Professor Titular de Turma /
Diretor de Turma ao Presidente/Diretor, que inclua os factos apurados, a responsabilidade individual
do aluno e o modo e calendario do condicionamento.

Artigo 129.° — Mudanca de turma

1. A medida corretiva de mudanca de turma € aplicada ao aluno que cometeu um conjunto sequencial
de infragcbes aos deveres do aluno no art.° 15° da Lei n°® 39/2010, de 2 de Setembro, aos previstos no
regulamento interno, que manifestamente indicie um grande défice de integracdo e que prejudique o
funcionamento dessa turma.

2. Esta medida é aplicada ao aluno depois de esgotado o recurso as medidas corretivas referidas nos
artigos 126.°, 127.° e 128.° competindo ao Conselho de Turma decidir da sua aplicacdo mediante
proposta apresentada pelo diretor de turma.
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3. Compete ao Diretor aplicar a medida de transferéncia de turma, apds audicdo do coordenador dos
diretores de turma e os professores titulares de turma /diretores de turma envolvidos.

Artigo 130.° — Revogado
Artigo 131.° - Revogado
Artigo 132.° — Revogado
Artigo 133.° - Revogado
Artigo 134.° — Revogado
Artigo 135.° — Revogado
Artigo 136.° — Revogado
Artigo 137.° - Revogado

Artigo 138.°— Acompanhamento do aluno

1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, o acompanhamento do aluno na
execucado da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcéo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia estabelecida no nimero anterior implica o especial acompanhamento do aluno na
execucdo da medida de atividade de integracdo na comunidade educativa, bem como no regresso a
escola, ap6és o cumprimento de medida educativa disciplinar que implique o seu afastamento do
estabelecimento de ensino ou 0 seu ingresso noutro estabelecimento.

3. Na prossecucgédo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos servi¢os
especializados de apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares.

4. Constituem as equipas multidisciplinares o professor titular da turma com o professor de educacdo
especial no 1° ciclo e o conselho de turma conjuntamente com o SPO / nlcleo de apoio educativo e o
GAAF, no 2° e 3°ciclos.

Artigo 139.° — Revogado
Artigo 140.° — Revogado

Artigo 141.°— Legislacédo subsidiaria

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente diploma, aplica-se a Lei n°
51/2012, de 5 de Setembro e, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO X — PESSOAL DOCENTE

Artigo 142.° — Direitos

1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente e estdo previstos
nos artigos 4° a 9.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario, Decreto-Lei n° 41/2012, de 21 de Fevereiro.

2. Para além dos direitos referidos no ponto anterior, o pessoal docente tem ainda direito a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

EXigir respeito pela sua pessoa e func¢éo;

Receber apoio por parte da Direcdo Executiva, Pedagégica e Administrativa do Agrupamento,
Conselho de Docentes, bem como do Coordenador/Delegado do seu grupo ou area disciplinar
e do Conselho de Diretores de Turma;

Ser informado atempadamente pelos servicos administrativos em tudo o que respeita ao seu
processo individual;

Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas e do recibo de vencimentos;

Ser informado de toda a legislacédo atualizada que diga respeito a sua vida profissional ou ao
funcionamento do agrupamento de escola;

Ter informacéo atualizada sobre a atividade sindical em placar proprio na sala de professores,
sendo esta da competéncia do delegado sindical;

Ter acesso a acdes de formagéo;

Ter acesso a utlizacdo do material didatico, audiovisual e informatico disponivel nos
estabelecimentos que integram o0 Agrupamento, mediante requisicdo, nos termos
estabelecidos pela Diregéo.

Ter acesso a utilizacdo das instalagBes especificas dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, nomeadamente salas de informatica, BE, Auditério, mediante marcagéo prévia,
nos termos estabelecidos pela Dire¢éo.

Artigo 143.° — Direito de reuniao

1. Aos docentes assiste o direito de reunido, nos termos da legislacdo em vigor, numa perspetiva de
valorizag&o do seu estatuto profissional.

Artigo 144.° — Deveres gerais do pessoal docente

1. Os deveres gerais do professor nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensino Bésico e Secundério articulam-se com o artigo 3.° da Lei n° 58/ 2008 de 9 de
Setembro que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

Artigo 145.° — Deveres especificos do pessoal docente

1. Constituem-se, ainda, deveres do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)

h)

Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
Estender a sua agéo educativa a todo o Agrupamento;
Dirigir-se a sala de aula ao toque de entrada, cumprindo a hora letiva;

Transportar o livro de ponto e a chave para a sala e no final da aula voltar a coloca-los nos
locais apropriados (2° e 3° ciclos);

Comunicar por escrito ao professor/diretor de turma todas as ocorréncias de particularidades
relativas aos alunos;

Comunicar ao encarregado de educacédo através da Caderneta Escolar e ao diretor de turma
toda a informacéo considerada pertinente;

Informar o Diretor/Coordenador de Escola sempre que pretenda afixar comunicagdes, avisos
ou convocatoérias nos espacos escolares;

Cumprir os dispositivos legais no decurso da sua avaliacdo de desempenho;
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)
k)

Colaborar, sempre que necessario, na saida dos seus alunos dos corredores apés o final da
aula;

Proporcionar aos alunos no final de cada periodo letivo, uma autoavaliacdo escrita;

Assegurar a realizagdo, no ensino basico, de atividades educativas de acompanhamento de
alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracédo do respetivo docente;

Consultar o registo de realizacdo de provas de avaliacdo sumativa da turma, de forma a
garantir que ndo sejam marcadas duas provas no mesmo dia;

m) Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina, no quadro

n)

dos critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagégico;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de
casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais.

2. Constituem, ainda, deveres do docente do Agrupamento:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Desenvolver com os alunos uma relagdo favoravel a criagdo de um ambiente propicio a
transmissdo de conhecimentos e & aquisi¢do de atitudes e valores;

Manter relagbes de cordialidade, de solidariedade e de respeito mutuo com os elementos da
comunidade educativa;

Estar atento a todos os problemas da vida do Agrupamento e participar, criticamente, na sua
resolucéo;

Participar em todas as reunides para as quais venha a ser convocado, nos termos das
disposicdes legais ou regulamentares apliciveis;

Colaborar com os elementos da comunidade educativa no processo de desenvolvimento do
Projeto Educativo do Agrupamento;

Colaborar nas tarefas cometidas a estrutura de orientagédo educativa em que esteja integrado;

Colaborar, numa perspetiva de integracdo, com os professores titulares de turma, no 1° Ciclo,
e com os diretores de turma, nos 2° e 3° Ciclos, sempre que para tal seja solicitado.

Desligar ou pdr em siléncio o telemédvel durante as aulas e reunides.

Artigo 146.° — Deveres do docente na utilizacéo de equipamentos e instalagcdes

1. No ambito das atividades dos estabelecimentos de ensino, os docentes estdo, ainda, subordinados
aos seguintes deveres:

a)

b)
c)

d)

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi
deixada em condi¢Bes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material
didatico arrumados e o quadro limpo. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se
encontra nas condi¢des atrds descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente
operacional.

Escrever o sumério, de forma legivel, marcar as faltas aos alunos ausentes e rubricar a sua
propria presenca.

Requisitar o material didatico com a antecedéncia prevista pelo respetivo servigo e diligenciar
para que aquele fiqgue operacional para utilizagdo futura;

Comunicar ao servico competente todo o material que vir danificado;

Artigo 147.° - Avaliacdo de desempenho

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o artigo 39° da Lei de
Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo de desempenho da administragao publica.

2. A avaliacdo do pessoal docente enquadra-se no Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de junho, com
alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro e no Decreto Regulamentar n°
26/2012, de 21 de fevereiro.
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CAPITULO XI — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 148.° — Direitos

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica e o direito
especifico de participacéo no progresso educativo, constantes do Capitulo Il do Art.3° do Decreto-Lei
184/2004 de 29 de Julho.

2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a)
h)

)
K)
1)

Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

Ser tratado com correc¢éo por toda a comunidade educativa;

Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional;
Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as alteracbes ao seu horario habitual,
nomeadamente devido & realizagdo de reunibes e espetaculos nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento;

Exigir a identificac@o de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento do
Agrupamento;

Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre qualquer
assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Utilizar os servicos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos
ou a produzir, para os utilizadores;

Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;
Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas func¢ées;

m) Escolher livre e democraticamente os seus representantes.

Artigo 149.° — Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos funcionarios
e agentes do Estado, previstos no artigo 3.° da Lei n® 58/ 2008 de 9 de Setembro:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

O dever de isencéo;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correcao;

O dever de assiduidade;

O dever de pontualidade.

2. O dever de isengéo consiste em néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das
funcBes que exerce, atuando com independéncia em relacdo aos interesses e pressfes particulares
de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadéos.

3. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus
superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar 0s seus conhecimentos técnicos e métodos
de trabalho de modo a exercer as suas fun¢des com eficiéncia e correcao.

4. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com forma legal.

5. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun¢cdes em subordinacdo aos objetivos do
servico e na perspetiva da prossecucao do interesse publico.

| 47

(o)
X
2
=
&
a
(>}
Q



¢ REPUBLICA #

Agrupamento de Escolas Miguel Torga PORTUGUESA | foueasho o Regulamento Interno
'a

&d

S ol
MIGUEL TORGA

6. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio
publico.

7. O dever de corregdo consiste em tratar com respeito quer utentes dos servigos publicos, quer os
proprios colegas quer ainda os superiores hierarquicos.

8. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servico,

9. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das horas que lhe forem
designadas.

Artigo 150.° — Deveres especificos do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a Fungdo Publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente os constantes no Capitulo Il do Art.°4° do Decreto-lei n.° 184/04 de 29 de Julho:

a) Cumprir o Regulamento Interno e zelar pelo seu cumprimento;

b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando e
agindo de acordo com as competéncias que lhe estdo cometidas;

¢) Pautar-se, em todas as situacdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo presente
a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servi¢os tém direito;
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d) Respeitar a natureza confidencial da informagé&o relativa a toda a comunidade educativa;
e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que Ihe forem atribuidas;

f) Intervir com vista a resolucdo do problema quando presencie atitudes menos corretas dos
alunos nos espacos escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos causados a
pessoas ou equipamentos;

g) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na identificagdo de
situacdes de qualquer caréncia ou necessidade de intervengéo urgente;

h) Contribuir para a plena formacéao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-
0S com correcao, firmeza e serenidade;

i) Zelar pela preservacdo das instalacbes e dos equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacdo, comunicando aos 0rgdos competentes qualquer anomalia
existente;

j) Cumprir os horarios estabelecidos.

Artigo 151.° — Pessoal assistente técnico

z

1. O pessoal assistente técnico € o0 que presta servico nos servicos administrativos, depende
hierarquicamente da Direcdo Executiva do Agrupamento e funcionalmente do chefe dos servigcos de
Administracdo Escolar.

Artigo 152.° — Pessoal assistente operacional

1. O pessoal Assistente Operacional, adiante designado por AO, € o que desempenha tarefas
complementares das funcbes docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo
Agrupamento.

2. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei confere,
a distribuicdo de servico de cada AO é definida pela Direcdo Executivo, depois de ouvido o
Encarregado de Pessoal auxiliar de agao educativa, no inicio de cada ano letivo.

3. Por conveniéncia de servico o Dire¢do Executiva pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou
mais AO no decurso do ano letivo.

4. O pessoal Auxiliar de Acdo Educativa tem direito a uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio
de cada ano escolar, a distribuicdo de servigo.
Artigo 153.° - Encarregado de coordenacdo do pessoal auxiliar operacional

1. A escolha do coordenador do pessoal auxiliar de agdo educativa € da exclusiva responsabilidade da
Direcédo Executiva.

2. Ao encarregado do pessoal auxiliar de acdo educativa compete:
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a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Colaborar com a Direcédo Executiva na elaboracao da distribuicdo de servico dos AO;

Coordenar o trabalho dos AO, tendo sempre presente as necessarias regras de cordialidade
gue devem pautar a relagéo entre todos os que trabalham no Agrupamento;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AO, procedendo, se
necessario, a uma redefinicdo momentanea do servico dos restantes AO e informando de
seguida a Direcao Executiva;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacao da Direcdo Executiva;

Atender e apreciar reclamacg@es ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugfes a
Direcdo Executiva;

Zelar pelo cumprimento das obrigacdes funcionais de cada AO;

Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Levantar autos de noticia ao pessoal AO relativos a infracdes disciplinares verificadas;
Providenciar a reposicao de materiais em falta;

Comunicar a Dire¢do Executiva todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou
extravios de material ou equipamento.

Artigo 154.° — Deveres especificos dos auxiliares operacionais

1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, ao AO
incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de a¢do social escolar e de
apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do processo educativo dos discentes,
desenvolvendo e incentivando o respeito e o apreco pelo Agrupamento e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado.

2. Na é&rea de apoio a atividade pedagdgica, ao AO compete:

a)

b)

c)
d)

e)

)
9)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando
estragos ou extravios;

Registar as faltas dos professores;

Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos professores
titulares de turma, diretores de turma e reunides;

Limpar e arrumar as instalagdes do estabelecimento a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espagos verdes.

Ao AO poderdo ainda ser cometidas, nesta area, fungdes de apoio ao Centro de Recursos
Educativos e laboratorios.

3. Na area de apoio social escolar, ao AO compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Requisitar produtos para os servicos da escola, nomeadamente bufete e papelaria, e receber
e conferir os produtos requisitados;

Preparar e vender produtos nos servigos do Agrupamento;
Apurar, diariamente, a receita realizada nos servigos e entrega-la ao tesoureiro;
Limpar e arrumar as instalaces, equipamentos e utensilios dos servicos;

Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

4. Na area de apoio geral, ao AO compete:

a)

Prestar informacdes na portaria e rece¢d@o, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas
de pessoal estranho e proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as
instalacdes;
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b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
c) Proceder a limpeza e arrumagéo das instalagdes, zelando pela sua conservagéo;
d) Vigiar as instalagBes da escola, evitando a entrada de pessoas néo autorizadas.
e) Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefénica.
5. No cumprimento das funcdes atras descritas compete ao AO:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais pessoas que
se lhes dirijam;

b) N&o abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer, providenciar a
sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;

c) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencéo do AO,
comunicando o facto, de imediato, a Direcdo Executiva.

6. O AO deve possuir fardamento apropriado e usar um cartédo identificador.
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CAPITULO XII — ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 155.° — Defini¢&o

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno, consideram-se
encarregados de educacédo, designados por EE, os pais ou 0os que, no ato de matricula declarem,
oficialmente, assumir a responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os
estabelecimentos que integram o Agrupamento.

2. Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

3. Nos termos da Lei 51/2012, os encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 156.° — Associacdes de pais e encarregados de educacéo

Aos pais e encarregados de educagdo € reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei,
em associagdo de pais e encarregados de educagdo dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
com vista a participagdo representativa na educagdo dos seus filhos e educandos.
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1. A associagcdo de pais e encarregados de educacdo deverd colaborar ativamente na gestdo do
Agrupamento, nos termos deste regulamento e da lei em vigor, desenvolvendo e colaborando em
iniciativas que visem a promocdo e melhoria da qualidade do ensino como em projetos de
desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento;

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,
necessarios a normal atividade das associa¢cbes de pais e encarregados de educacao.

3. As associagfes de pais e encarregados de educacéo tém direito a ser informadas sobre todos os
normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

4. No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, deverdo ser desenvolvidos
esforcos com vista a criagdo de uma estrutura de coordenagéo das atividades das associa¢gbes de
pais e encarregados de educacdo dos estabelecimentos de educagédo e de ensino que integram o
Agrupamento.

5. Cabe especialmente as associagdes de pais e encarregados de educacao:

a) A defesa dos interesses dos alunos, pais e encarregados de educagéo, junto dos 6rgdos de
administracdo e gestao do Agrupamento e dos organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e
encarregados de educacéo dos alunos do agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a
colaboracao do Diretor, convocatéria da qual conste o dia, a hora e a ordem de trabalhos;

c) Designar representantes dos pais e encarregados de educacdo que integram, nos termos do
regulamento, os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhe a
coordenacdo e conducéo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;

6. As associacfes de pais e encarregados de educacdo comunicardo ao Diretor, logo apés as elei¢des,
a composicdo dos respetivos érgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou
alteracdo dos pressupostos que determinam a eleicdo de qualquer dos seus representantes nos
orgaos de administracédo e gestdo do Agrupamento, promovendo a sua imediata substituigdo.

Artigo 157.° - Direitos dos EE

1. Aos pais e EE é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associa¢cdo de pais e encarregados de
educacdo do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Comparecer nas instalacfes da escola, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
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d)

e)

f)

)

h)
i)

)

k)

1)

Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o educador, professor titular da turma ou Diretor de Turma
e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacéo educativa o considerem necessario;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocédo de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisées dos érgaos de
administragdo e gestéo e das estruturas de orientagéo educativa referentes ao seu educando;

Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os
responsaveis escolares responder de forma clara e no menor espagco de tempo ao EE
reclamante;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 158.° — Ocorréncias extraordinarias e alteragdes nas atividades curriculares

1. O EE tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia extraordinaria que se
passe com o seu educando.

2. Sempre que se verifiguem alteracBes, previsiveis, nas atividades normais do Agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar delas conhecimento, com a antecedéncia devida, aos

EE.

Artigo 159.° — Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgéo

1. O art.° 43° da Lei 51/2012, de 5 de Setembro, atribui aos pais a responsabilidade de dirigirem a
educacéo dos seus filhos e um conjunto de deveres inerentes.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacédo, em especial:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacéo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa,;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preserva¢do da seguranca e integridade fisica e psicol6gica de todos os que
participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteragéo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Artigo 159.°-A — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo

1. O incumprimento pelos encarregados de educacdo dos deveres referidos no art.° 43 da Lei n°® 51 de
5/9 implica a sua responsabilizacéo.

Capitulo XTI

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos
termos dos n° 2 a 5 do artigo 16.%;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no d&mbito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.%;

¢) A néo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéo definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracéo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacado, dos deveres a que se
refere 0 niUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens, ao Ministério Publico ou aos servigcos
competentes dos apoios sociais.

Artigo 159.°-B — Contraordenacgdes

1. A manutencdo do incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacéo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do art.° 44, da lei n° 51 de 5/9 aliada a

recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitagdo parental, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acéo social escolar para aquisicao
de manuais escolares.

3. O art.° 45° da lei 51 de 5/9 define o regime de aplicagédo de coimas as contraordenacdes previstas no
ne1i.
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CAPITULO XlIl - OrRGAOS DE PODER LOCAL

Artigo 160.° — Direitos da Camara Municipal da Amadora

1. A Camara Municipal da Amadora é reconhecido o direito a:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designagdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Intervir, em parceria com o Agrupamento, na celebrag&o e concretizagcéo de parcerias;
Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio;

Comparecer nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o Agrupamento,
através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitada, e ser
disponibilizada pelo Agrupamento toda a colaboracdo de que necessitar;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 161.°— Deveres da Camara Municipal da Amadora

1. No &mbito da educacéo, e de acordo com o artigo 19° da Lei 159 e o Decreto-Lei n°® 144/2008, de 28
de Julho, séo deveres e competéncias da Camara Municipal da Amadora, entre outros, 0os seguintes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus
representantes no Conselho Geral,

Favorecer e dinamizar a celebragéo de contratos de autonomia;

Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de Agosto, a
construcdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
manutenc¢do e conservacao das instalacdes dos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar,
10, 2° e 3° ciclos do ensino béasico, nomeadamente através do Protocolo de Colaboracao para
Apoio ao Funcionamento das escolas Publicas do 1° ciclo do Ensino Basico e jardim-de-
infancia;

Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de Agosto, o
fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino béasico, bem como a presta¢cdo dos apoios no &mbito da Acéo
Social Escolar as criancas e aos alunos daqueles niveis de educacéo e de ensino;

Assegurar os transportes escolares de acordo com o Decreto Lei n.° 299/84 ;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizacdo de
atividades de enriquecimento curricular e outras;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 162.° — Direitos e deveres das Juntas de Freguesia

1. As Juntas de Freguesia tém direito a participar, no ambito da respetiva area geogréfica, na vida
escolar e educativa dos estabelecimentos de educagéo e de ensino que integram o Agrupamento.

2. As Juntas de Freguesia devem, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de
Agosto, e no ambito da respetiva area geogréfica, fornecer o material de limpeza e expediente, ou 0
valor do seu custo, aos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.
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CAPITULO XIV — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 163.° — Avaliacdo das aprendizagens

1. A avaliacdo das aprendizagens, enquadrada pelo disposto no Despacho Normativo n° 24-A/2012 de 6
de dezembro e demais legislacdo aplicavel, € um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a
tomada de decisdes adequadas a promogéo da qualidade das aprendizagens.

Artigo 164.° — Revogado
Artigo 165.° — Revogado
Artigo 166.° — Revogado

Artigo 167.° — Critérios de Avaliagéo

1. Compete ao Conselho Pedagégico definir, no inicio de cada ano letivo e de acordo com as
orientagdes do curriculo nacional, os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos departamentos curriculares.
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2. Os critérios de avaliacdo mencionados no niumero anterior constituem referenciais comuns, no interior
do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no &mbito do respetivo Projeto Curricular de Turma.

3. Compete ao diretor garantir a divulgacao dos critérios referidos nos ndmeros anteriores junto dos
diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educacéo.

Artigo 168.° — Revogado
Artigo 169.° — Revogado
Artigo 170.° — Revogado
Artigo 171.° - Revogado
Artigo 172.° - Revogado.
Artigo 173.° - Revogado
Artigo 174.° — Revogado
Artigo 175.° - Revogado

Artigo 176.° — Revogado
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CAPITULO XV - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO FisicA

Artigo 177.°— Organizagéo da disciplina

1. A Escola E.B. 2,3 de Miguel Torga disp6e de 4 espacos destinados a lecionacdo da disciplina de
Educacéo Fisica:

e Espaco 1 - Pavilhdo Gimnodesportivo

e Espaco 2 — Ginasio

e Espaco 3 — Campo de Futebol (junto aos balnearios exteriores) + Campo de Andebol

e Espaco 4 — Campo de Futebol (junto a Caixa de Saltos) + Pista de Atletismo + Caixa de Saltos

2. Para além destes espacos existe ainda uma sala para lecionacéo de aulas tedricas.

a)

b)

c)

d)
e)

)
9)

As turmas rodardo, semanalmente, pelos quatro espacos de acordo com o mapa de rotacdes
elaborado anualmente. Reserva-se ao professor da turma o direito de alterar o espago de aula
para outro espaco desde que o mesmo se encontre disponivel.

Os alunos s6 podem entrar nos espagos de aula quando devidamente autorizados pelo
professor ou pelo AO (assistente operacional).

As aulas e / ou atividades de Educacéo Fisica tém prioridade absoluta em relagdo aos tempos
livres ndo organizados. Assim, durante o decorrer das mesmas, os alunos sé poderéo utilizar
0s campos de jogos exteriores que estiverem livres quando devidamente autorizados pelo
professor que estiver a dar aula.

SO é permitida a utilizagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo e do Ginasio quando devidamente
autorizada ou enquadrada por um professor.

Os espacos de Educacédo Fisica podem ser utilizados por outros mediante um contrato de
utilizacdo celebrado com a Escola e de acordo com o protocolo existente.

A utilizacdo destes espagos por outros devera ser regida pelo regulamento em vigor.

A cedéncia das instalagbes a outros ndo pode, em caso algum, prejudicar o funcionamento
das atividades escolares.

Artigo 178.° — Equipamento

1. Os alunos s6 podem participar na pratica das aulas de Educacgédo Fisica se estiverem devidamente
equipados. Qualquer aluno que ndo esteja devidamente equipado, ndo pode participar na aula
pratica, sendo dada informacdo ao Encarregado de Educacdo e ao Diretor de Turma. Cabe ao
professor aceitar ou ndo qualquer justificac@o proveniente do Encarregado de Educacao.

2. O equipamento de Educacéo Fisica da Escola E.B. 2,3 de Miguel Torga é constituido por:

e T-shirt da Escola.

e Calg¢bes ou calcas de fato de treino;

e Ténis devidamente limpos, atados e com meias.

3. Para além deste equipamento os alunos deverdo ainda ser portadores, para todas as aulas, da
Caderneta Escolar.

a)
b)

De forma a proteger do frio, os alunos poderao ainda usar fato de treino (da Escola ou outro).

Por questdes de higiene, o equipamento ndo deve vir vestido de casa. Os alunos apenas se
devem equipar / desequipar nos balnearios.

c) A entrada para as aulas do Ginasio s6 pode ser feita com sapatilhas de ginastica ou descalgo.

d)
e)

f)

No Pavilhdo sé é permitido utilizar calgcado desportivo limpo, ndo utilizado em pisos exteriores.

Durante as aulas de Educacdo Fisica ndo € permitido o uso de qualquer tipo de adorno
(relogios, brincos, anéis, pulseiras, fios, etc.) que possam por em risco a integridade fisica
quer do préprio aluno quer dos outros. Se isto se verificar, a responsabilidade € unicamente
do proprietario dos objetos que causarem o acidente.

Os alunos deverédo tratar do equipamento de Educacao Fisica para que na aula seguinte se
encontre limpo.
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Artigo 179.°— Balnearios

1.
2.
3.

9.

Ao toque de entrada os alunos deverao estar a porta do Pavilhdo Gimnodesportivo.
A entrada sera feita por indicagéo do professor ou do AO que se encontra no local.

O acesso aos bhalnearios é restrito aos alunos que vao ter aula de Educacéo Fisica naquele tempo
letivo.

Os alunos eleitos delegados deverao levantar a chave correspondente ao seu balneario junto do AO.

Os alunos deverao equipar-se o mais rapidamente possivel e dirigirem-se ao espaco de aula que lhes
foi indicado. As roupas, sapatos e restante material deveréo ficar arrumados nos cabides / bancos.

ApOs a saida de todos os alunos, os delegados de Educagédo Fisica deverao fechar os balneérios e
entregar as chaves ao AO presente. A Escola ndo sera, em caso algum, responsavel pelos objetos
que possam desaparecer dos balnearios, desde que, os mesmos ndo tenham sido fechados a chave
pelo aluno delegado de Educacao Fisica.

Durante as aulas de Educacédo Fisica, os balnearios permanecerdo fechados com as seguintes
excecdes:

e Para que um aluno que apenas esteja presente na primeira hora se desequipe;
e Para que um aluno que apenas esteja presente na segunda hora se equipe;
¢ Em situac¢des pontuais e com a devida autorizag&o do professor.

No final da aula, o aluno delegado de Educacgédo Fisica devera levantar a sua chave junto do AO e
abrir o balneario. A chave devera, posteriormente, ser devolvida ao AO.

Os alunos deveréo zelar para que os balnearios figuem completamente arrumados e limpos.

10.Quer a entrada quer a saida, os alunos deverd@o avisar de imediato o AO para qualquer anomalia

verificada no balneario.

Artigo 180.° — Funcionamento das aulas

1.

Para o bom funcionamento das aulas Educac¢do Fisica ha que cumprir um conjunto de normas de
forma a serem garantidas a seguranca dos alunos e a rentabilizacdo do tempo destinado a atividade
fisica.

2. Aentrada para o espaco de aula so deverd ser feita quando devidamente autorizada pelo professor.

9.

Os alunos deverdo equipar-se o mais rapidamente possivel devendo a entrada na aula ser feita, no
maximo, cinco minutos apés a hora de inicio da mesma.

Os alunos deverdo apresentar-se na aula sem pastilhas elasticas devido a fatores de ordem higiénica
e de seguranca.

Os alunos deverdo manter-se reunidos para facilitar o inicio da aula e estarem atentos ao professor.

Sempre que o professor indicar, os alunos deverdo interromper a atividade o mais rapidamente
possivel.

Se o professor ndo estiver presente ao toque de entrada, os alunos ndo poderdo abandonar o local
da aula. O AO presente solicitara um professor de substituicdo e indicard aos alunos o local onde a
mesma se realizar4. Caso nao haja professor disponivel para assegurar a substituicdo, o AO dara
autorizacdo aos alunos para abandonarem o local.

. As aulas de Educacéo Fisica terminam cinco minutos antes da hora prevista para que os alunos se

possam desequipar, tratar da sua higiene e gozar o tempo do intervalo.
Por questdes de higiene, os alunos devem tomar sempre banho apés as aulas de Educacgéo Fisica.

10.Se estiver a chover ou se o piso ndo oferecer condi¢cdes de seguranca nao havera aulas no exterior.

Se possivel, as mesmas serdo lecionadas no Pavilhdo, no Ginasio ou substituidas por uma aula de
caracter tedrico.

Artigo 181.° — Material

1.

Material de Educagdo Fisica deve ser entendido como o material didatico que promova as
aprendizagens e que sem o qual os alunos ndo podem realizar a grande maioria das acfes que lhes
sdo exigidas. Nele inclui-se tanto o material portatil como o fixo.
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2. Alunos, Professores e AO deverao ser corresponsaveis pela arrumacao e cuidados a ter na utilizagédo
do material de Educacao Fisica.

3. Todo o material transportado para a aula sera da inteira responsabilidade dos alunos / turma.
Os alunos apenas podem utilizar o material de Educacéo Fisica quando o professor autorizar.

5. Cada aluno e / ou turma é responsavel pela utilizacdo adequada do material. Sempre que isso ndo se
verificar e dai advirem danos e prejuizos no material os mesmos terdo de o substituir, arranjar ou
pagar.

6. Os alunos ndo podem sair do espa¢o de aula enquanto o material utilizado n&do for conferido e
corretamente arrumado nos locais indicados pelo professor.

7. Os alunos s6é podem entrar na arrecadacao do material quando autorizados e acompanhados pelo
respetivo professor.

N&o é permitido qualquer tipo de empréstimo de material.

No final de cada turno, o AO presente nas instalagGes devera verificar se todo o material se encontra
arrumado no respetivo lugar. Caso isso ndo se verifigue, 0 mesmo deverd providenciar a sua
arrumagcao.

10.No final do dia, o AO presente nas instalacdes devera verificar o estado das bolas providenciando, se
necessario, o seu enchimento.

Artigo 182.° — Dispensas / Assiduidade

1. Adispensa de qualquer atividade escolar é, por natureza, uma excecao e sO se entende em casos de
forca maior e por razfes extraordinarias e gravemente lesivas a integridade individual do aluno.

2. A dispensa da Educacéo Fisica prevista no numero anterior s6 € considerada quando o aluno
apresenta deficiéncia, lesbes ou doencas graves comprovadas por atestado médico, o qual deve
explicitar concretamente quais as contraindicacBes da atividade fisica para que o professor possa
selecionar a atividade adequada ao aluno ou para o isentar dessa atividade (de acordo com a Circular
n°98 / 99 de 25/05).

3. Quando o aluno for dispensado da realizagcdo da parte pratica da aula de Educacéo Fisica, deverao
ser propostas atividades alternativas que devem incluir todos os objetivos do programa que o aluno
pode cumprir, nomeadamente ao nivel do conhecimento, atitudes e valores.

4. Qualquer outro tipo de dispensa ndo existe, o que obriga o aluno, em qualquer outro caso, a
apresentar-se na aula devidamente equipado para a sua realizacao.

5. Em caso de indisposi¢do, o aluno podera solicitar a dispensa da atividade préatica competindo ao
professor decidir da concesséo da mesma.

6. No caso de dispensa pontual, fica o aluno obrigado a apresentar uma justificacdo do Encarregado de
Educacéo, por escrito, a qual devera ser apresentada na propria aula ou na aula seguinte.
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CAPITULO XVI — DISPOSICOES COMUNS A0S JARDINS-DE-INFANCIA

Artigo 183.° — Especificidade dos Jardins-de-infancia

1. Dada a especificidade da educacéo pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento
Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdo consignadas
para o pré-escolar as disposicdes gerais de funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 184.° — Horério de funcionamento

1. O horario de funcionamento do Jardim-de-infancia sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de
acordo com os pais e encarregados de educacéo, sob proposta dos educadores de infancia.

2. As criancas devem, salvo em casos excecionais, entrar no Jardim-de-infancia no horario do
estabelecimento. No periodo da manhd, as criancas tém 30 minutos de tolerancia apés a hora
estabelecida para a entrada.

3. Findo este tempo, a crianga podera entrar no Jardim de Infancia, ainda no periodo da manhd, caso
tenha havido um aviso preévio justificativo do atraso.

4. Se a causa do atraso for consulta médica, o encarregado de educacdo, tera, obrigatoriamente que
entregar a declaracéo de presenca na consulta.

5. Nao havendo aviso prévio por parte do E.E., o aluno, sé podera frequentar o periodo da tarde.

Artigo 185.°— Acompanhamento das criangas

1. Os encarregados de educagdo sé@o responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso casa — jardim-de-infancia e jardim-de-infancia — casa.

2. Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianca pessoalmente ao educador ou ao
assistente de acdo educativa, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de ensino.

3. SO se entregam criangas a menores de idade mediante termo de responsabilidade assinado pelo
Encarregado de Educacéao.

Artigo 186.° — Permanéncia no jardim-de-infancia
1. Os encarregados de educacdo deverdo assegurar que a crianca ndo permanec¢a no jardim-de-
infancia para além do horario de funcionamento.
Artigo 187.° — Material
1. A crianga deve trazer para o jardim-de-infancia o material que Ihe for solicitado pelo educador.
2. O jardim-de-infancia ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer
brinquedo ou objeto trazido de casa pela crianca, independentemente da sua natureza ou valor.
Artigo 188.° — Faltas

1. Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar ao jardim-de-infancia, tal facto deve ser
comunicado ao educador atempadamente.

2. Se as faltas forem por motivo de doencga e superiores a cinco dias Uteis, tém que ser justificadas
através de um comprovativo médico.

3. Se as faltas forem por motivo de doenca e superiores a cinco dias (5) Uteis, o aluno sé podera
retomar a frequéncia do Jardim de Infancia mediante a entrega de uma declaracdo médica.

Artigo 189.° — Medicamentacé&o

1. Quando houver necessidade da crianca tomar um medicamento, este deve ser entregue ao educador
ou assistente de acao educativa, sendo administrado perante apresentagdo de receita médica e
identificado com o nome da crianca, dose e horario de administracdo do mesmo.

Artigo 190.° — Doencgas contagiosas e parasitoses

1. Em caso de febre ou doenga contagiosa, a criangca ndo poderd frequentar o jardim-de-infancia,
devendo o encarregado de educacdao comunicar de imediato de forma a serem tomadas as devidas
precaucoes;
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2. Em situacdes de parasitose, nomeadamente |éndeas e piolhos, as criancas deverdo permanecer em
casa até ao fim do tratamento.
Artigo 191.° — Passeios e visitas de estudo

1. No caso de organizacdo de passeios ou visitas de estudo, compete ao educador informar,
previamente, o Encarregado de Educacéo, tendo o mesmo que assinar uma autorizacao.

2. Sempre que seja necessario pagamento este é da responsabilidade do Encarregado de Educacéo.

Artigo 192.° — Faltas do pessoal docente

1. Em caso de falta do educador as criancas poderdo permanecer no estabelecimento com a assistente
de acdo educativa supervisionados por outra educadora, ndo ultrapassando o prazo de cinco dias.
Passados estes cinco dias, cabe ao Diretor a resolucéo do problema.
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CAPITULO XVII — DISPOSICOES COMUNS As EscoLAs Do 1.2 CICLO

Artigo 193.° — Horério de funcionamento

1. O horario de funcionamento das Escolas sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo
com o numero de turmas que ird funcionar.

2. Os alunos ndo poderao entrar nas instalagdes da escola antes do horario estipulado, salvo indicagao
em contrario.

3. As escolas do 1° ciclo deverao funcionar, preferencialmente, no horario normal.

Artigo 194.° — Horério de encerramento dos portées

1. Os portbes de acesso a Escola serdo encerrados 30 minutos apdés o inicio do horario letivo,
permanecendo encerrados até ao termo de cada turno de funcionamento.

2. Para abertura dos portes, durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior, devera ser
utilizada a campainha.
Artigo 195.° — Vigilancia dos recreios e refeitério

1. Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados por docentes e pessoal auxiliar de
acdo educativa, de acordo com um mapa a elaborar pelo Conselho de Docentes.
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Artigo 196.° — Contacto urgente com o docente

1. Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o
Encarregado de Educacdo deverd transmitir a mensagem ao auxiliar de agdo educativa, o qual, por
seu turno, dara dela conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

Artigo 197.° — Revogado
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CAPITULO XVIII — DISPOSICOES COMUNS As VISITAS DE ESTUDO

Artigo 198.° — Defini¢&o

1.

Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do
espaco escolar, destinada a desenvolver conteddos das areas disciplinares e ndo disciplinares.
Decorre do Projeto Educativo de Agrupamento e enquadra-se no ambito do desenvolvimento dos
planos de atividades das turmas. N&o sdo abrangidas por este regulamento os passeios de finalistas.

As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no periodo néo letivo de professores e
alunos.

No pré-escolar e no 1° ciclo, as visitas ndo devem ultrapassar um ndmero maximo de trés. No caso
de haver lugar ao pagamento das visitas apenas deverao ser realizadas duas.

No 2° e 3° ciclos, as visitas ndo devem ultrapassar um ndmero maximo de duas, ou trés se incluir
uma visita de Educac&o Moral e Religiosa.

As visitas de estudo apenas poderdo ser realizadas se houver um nimero minimo de 75% dos
alunos.

Nos anos terminais de ciclo, as visitas de estudo ndo deverao realizar-se em dias coincidentes com
aulas de disciplinas com exames nacionais.

. As visitas de estudo com duracdo superior a trés dias ou realizadas ao estrangeiro tém de ser

autorizadas pela DRELVT. O pedido de autorizagdo € feito em impresso proprio, com uma
antecedéncia minima de trinta (30) dias

Os alunos séo acompanhados por professores da turma numa relagdo de um para dez no 2° ciclo e
de um para quinze no 3° ciclo. No Pré-escolar, os alunos sdo acompanhados pela educadora da
turma e por duas auxiliares de acdo educativa. No 1° ciclo, os alunos sdo acompanhados pelo
professor da turma e um assistente operacional.

Artigo 199° — Proposta e aprovagao

1.

Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores das escolas do Agrupamento. A
marcacao da visita de estudo é da responsabilidade do professor organizador ou coordenador de
escola devendo ser aprovada, respetivamente, pelo Conselho de Turma / Professor Titular e
Conselho Pedagogico.

Artigo 200.° - Informacéo

1.

As visitas de estudo, depois de aprovadas, devem constar do Plano de Atividades da Turma e Plano
Anual de Atividades. A Direcdo do Agrupamento e o Conselho Pedagogico devem ser informados,
pelo professor organizador ou coordenador de escola, sobre o local, razéo justificativa, objetivos,
duracdo, custo da visita, turmas, nimero de alunos, nome dos professores envolvidos, guido de
exploragédo e plano de ocupagédo dos alunos na escola (modelo A) com, pelo menos, 10 dias Uteis de
antecedéncia.

Nos 2° e 3° ciclos, o professor organizador devera informar os professores do Conselho de Turma e a
coordenadora dos assistentes operacionais sobre a data da visita de estudo, colocando o modelo C
no livro de ponto com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 201.° — Autorizacdo do Encarregado de Educacéo

1.

O professor organizador solicita e recolhe a autorizacdo escrita aos encarregados de educagéo
(modelo B). Todos os alunos sédo obrigados a entregar o modelo B, tendo ou ndo autorizacdo para a
visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizacdo escrita
ao professor organizador.

Artigo 202.° - Transporte

1.

z

O contrato com a empresa transportadora € realizado pela Direcdo do Agrupamento mediante
solicitacao do professor organizador ou coordenador de escola.
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Artigo 203.° — Financiamento

1. As visitas de estudo sao financiadas na totalidade pelos encarregados de educacdo com algumas
excecdes.” Nos 2° e 3° ciclos, os alunos pagam o custo da totalidade da visita na papelaria da escola
através do programa SIGE, até 10 dias antes da data de realizagdo e entregam a autorizagdo do
encarregado de educacdo e recibo comprovativo do pagamento ao professor organizador. Este
devera solicitar o valor da entrada (quando houver) aos servigos administrativos com 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia.

2. No 1° ciclo e pré-escolar, quando houver comparticipacéo financeira do encarregado de educacéo o
dinheiro é recolhido pelo professor organizador e depositado na papelaria da escola, sede do
Agrupamento, através do programa SIGE, com uma antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis.

Artigo 204.° — Desisténcias

1. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de Educacéo,
ao professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita. A devolugdo do
pagamento deve ser solicitada por escrito & Direcdo Executiva, até 5 dias Uteis antes da visita, com
indicagdo do fundamento.

Artigo 205.° — Relatdrio

1. Apoés a chegada a escola os professores apresentam-se na dire¢éo /coordenacdo da escola devendo
participar imediatamente qualquer incidente preenchendo o modelo D.

Artigo 206.° — Coincidéncia com aulas

1. Quando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o professor devera termina-la 10 minutos
antes.

2. ApGs a visita de estudo, os professores deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada
ocorra antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco deve ser concedido a
professores e alunos um tempo letivo para esse efeito.

Artigo 207.° — Registo de ponto e sumaério

1. Os professores organizadores da visita de estudo assinam o livro de ponto, sumariam e numeram a
licdo na(s) turma(s) que acompanham. Nas turmas que ficam na escola, assinam também o livro de
ponto, escrevem no sumario “O professor foi a uma visita de estudo”, mas ndo numeram a licao.

2. Os professores que acompanham os alunos assinam o livro de ponto, escrevem no sumario “O
professor foi a uma visita de estudo”, mas nao numeram a ligao.

3. O professor da turma que ndo acompanha os alunos a visita de estudo assina o livro de ponto. Se
tiver alunos numera a ligdo e faz sumario; se néo tiver alunos ndo numera a licdo, escreve no sumario
“os alunos foram todos a uma visita de estudo “, e informa as auxiliares de acdo educativa do bloco e
a Direcao Executiva.

Artigo 208.° — Assiduidade dos alunos

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido no art.°
13° da lei 51/2012. Pode, contudo, justificar o motivo da sua néo participagao.

2. Os alunos que ndo participam na visita de estudo e/ou sem professor por motivo de visita de estudo
tém as aulas definidas no seu horario, em regime de assiduidade normal.

3. Os alunos com autorizacéo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio,
terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horéario da visita de estudo, sendo
informados os encarregados de educacao.

1 . . - . . A - . .
Os alunos do 1° Ciclo e do Pré-Escolar beneficiam de financiamento A Camara Municipal da Amadora comparticipa as visitas de
estudos dos alunos do 1° Ciclo e do Pré-Escolar.
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CAPITULO XIX — DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 209.° — Visitantes

1. O acesso aos estabelecimentos que integram o Agrupamento de elementos exteriores a comunidade
educativa é condicionado pela apresentacéo, na entrada, de documento de identificagéo.

2. N&o é permitida a entrada de pessoas exteriores a escola que ndo sejam portadoras de documento
de identificac&o.

3. A Direcédo e os Coordenadores de escola poderdo condicionar a entrada de pessoas exteriores a
comunidade educativa, por razées de seguranca dos alunos, devidamente justificadas.

4. Na Escola Basica 2, 3 Miguel Torga, apresentado o documento de identificacéo, o visitante recebera
um cartdo de identificacdo que devera usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalacdes.

Artigo 210.° — Portaria

1. Todos os alunos, professores e funcionarios devem efetuar o registo de entrada e saida com o cartéo
de identificagdo no leitor da Portaria sempre que tal acontecer. Estes tém um prazo de 48 h, a contar
do dia seguinte a perda, dano, extravio ou furto do cartdo, para adquirir uma 22 via do cartdo. E
vedada a entrada ou saida do aluno que se apresente sem cartdo da escola.

Artigo 211.° - Servigos e equipamentos
1. Todas as escolas do Agrupamento dispdem de um refeitério.
2. Os servigos de apoio localizados na escola sede séo:
a) Servigcos Administrativos;
b) Papelaria;
c) Bufete;
d) Reprografia.

3. A Direcdo, em articulagcdo com o0s responsaveis pelos servicos respetivos, estabelecera regras, a
afixar em local préprio, sobre a utilizagdo dos equipamentos e material didatico existentes na escola e
necessérios para as atividades, definindo o regime de requisicdo, prazos para utilizacdo e
responsabilizacdo do requisitante.

4. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor, serdo inventariados pelos
respetivos responsaveis, em cada uma das escolas que constituem o Agrupamento.

5. O inventério serd atualizado anualmente.

Artigo 212.° — Servigos administrativos
1. Aos servi¢os administrativos compete, nomeadamente:
a) Organizar os processos individuais dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente;
b) Efetuar a 12 matricula;
c) Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;
d) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econémicos através da Acdo Social Escolar;
e) Tratar das questBes relacionadas com o Seguro Escolar.

2. Os servigos administrativos tém um horario de atendimento ao publico definido, no inicio de cada ano
escolar, pela Direcéo.

3. Os servigos administrativos dispdem de um balcdo de atendimento publico, pelo que n&o é permitido
a entrada nas respetivas instalacdes a pessoas nao autorizadas.
Artigo 213.° — Papelaria
1. A papelaria fornece materiais de uso escolar.

2. A papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pela
Direcéo.
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3. A papelaria disp6e de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitido a entrada nas
respetivas instalacfes pessoas ndo autorizadas.

Artigo 214.° — Refeitério

1. O refeitorio fornece refeices completas a alunos, docentes e demais pessoal dentro de horario
definido no inicio de cada ano escolar pela Direcao.

2. A marcacgéo da refeicdo na escola sede deve ser feita na véspera através do sistema SIGE. Nos
restantes estabelecimentos de ensino, a senha deve ser adquirida a empresa fornecedora.

3. As senhas de refeicdo, na escola sede compradas no préprio dia ficam sujeitas ao pagamento de
uma taxa suplementar, definida de acordo com a legislacao.

Artigo 215.° — Bufete

1. O Bufete fornece servico de cafetaria e pastelaria, dentro de horario definido no inicio de cada ano
escolar pela Diregdo Executiva.

2. Os artigos consumidos no Bufete sdo pagos através do respetivo cartdo.

Artigo 216.° — Reprografia

1. A reprografia fornece servico de cOpias, em horario definido no inicio do ano escolar pela Diregédo
Executiva, docentes e demais pessoal.

2. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, séo pagos pelo interessado,
mediante pela tabela definida anualmente pela Direcéo.

3. A reproducdo de fichas de avaliagdo e demais material didatico estda sujeita a requisicdo, em
impresso préprio, e ao cumprimento dos prazos previstos no regulamento deste servigo.

4. Os alunos poderéo usufruir deste servigo devendo para o efeito entregar o seu pedido no PBX.

Artigo 217.° — Gestao financeira

1. A gestdo financeira do Agrupamento sera realizada por objetivos, cabendo a Direcdo apresentar,
anualmente, o respetivo plano de atividades.

2. A gestéo financeira respeitard as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral, e orientar-se-a
pelos seguintes instrumentos de previsdo econémica:

a) Plano financeiro anual;
b) Orcamento compensacdo em receita.

3. Nos termos das disposicfes legais relativas ao orcamento compensacéo em receita do Agrupamento,
os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitardo para o
exercicio seguinte, cabendo, nesse caso, ao Conselho Administrativo justificar a raz8o da n&o
utilizac¢&o integral das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 218.° — Receitas
1. Constituem receitas do Agrupamento:
a) As verbas atribuidas pelo Orcamento de Estado;

b) Os emolumentos e multas, que, para o efeito, serdo pagos em numerario, referentes a pratica
de atos administrativos;

c) As receitas derivadas da prestacao de servicos e da venda de publicagc8es ou de rendimentos
de bens proprios;

d) Os rendimentos provenientes de juros de depésitos bancarios;

e) Receitas inerente as competéncias que sdo atribuidas aos érgdo de poder local (Camara

Municipal da Amadora, Junta de Freguesia de S&o Bras) no ambito do ensino pré-escolar e
1°, 2° e 3° ciclos.

f) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doacdes, subsidios, subvencdes,
comparticipac@es, herancas e legados.
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CAPITULO XX — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 219.° - Plano de Emergéncia Escolar

1. A Escola possui um Plano de Emergéncia Escolar que obriga a que toda a comunidade escolar saiba
como agir numa situacdo de emergéncia. Todos os anos realizar-se-ao a¢fes de sensibilizacdo para
todos os elementos novos na escola (alunos, professores e pessoal ndo docente) e uma simulacéo
para testar o Plano de Emergéncia.

Artigo 220.° — Omissdes

1. A interpretagéo do presente regulamento e a resolu¢éo dos casos omissos sdo da responsabilidade
do 6rgdo competente, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cdadigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 221.° — Divulgacéo
1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento, 0 mesmo sera,
obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.

2. Estardo disponiveis, para consulta, exemplares do Regulamento Interno em todos os
estabelecimentos que integram o Agrupamento e na pagina da Internet em
https://agmigueltorga.edu.pt/
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Artigo 222.° — Processo de revisdo do Regulamento Interno

1. Ao processo de revisdo do Regulamento Interno aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, competindo ao Conselho Geral verificar da conformidade do mesmo com o respetivo
Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungdes, as alteragBes consideradas convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Regulamento Interno, a Direcdo deve, ouvido
0 Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para aprovacédo do Conselho
Geral.
Artigo 223.° — Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor apés a sua aprovagao.

Amadora, 23 de Mar¢o de 2009
Alterado em 27 de Abril, 18 de Julho, 26 de Outubro, 13 de Dezembro de 2010 e 19 de novembro de 2012
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ADENDA — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Introducéo

1. O DL 54/2018, que estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva, no seu artigo 13.°, consagra o
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) como estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola. O CAA constitui-se como o promotor de uma
acdo educativa complementar, que implica a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial, e mobiliza recursos materiais e estruturas do
agrupamento.

Artigo 1.° — Objetivos
1. Conforme o disposto no art.° 13.°, do referido decreto-lei, 0 CAA tem 0s seguintes objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pés-
escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, & participacao social e a vida autbnoma.
2. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacédo do processo de transi¢cao para a vida pés-escolar.

Artigo 2.° - Composicao
1. Integram o CAA o0s seguintes elementos:
a) Os docentes de Educacao Especial em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento;
b) Os docentes que prestam varios tipos de apoio;
c) Os educadores, professores titulares e diretores de turma;
d) Técnicos especializados;
e) Docentes bibliotecérios;
f) Assistentes Operacionais;
g) Outros recursos a serem definidos pelo coordenador do CAA.
2. O CAA é coordenado por um docente de Educacao Especial nomeado pelo Diretor.
3. A EMAEI monitoriza o funcionamento do CAA.

Artigo 3.° - Recursos e estruturas
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
b) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)
c) Biblioteca Escolar (BE)
d) Gabinete de Apoio ao aluno e Familia (GAAF)
e) Clubes/AEC

f) Desporto Escolar
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g) Sala de Estudo
h) Apoios escolares
i) Apoio Tutorial Especifico

i) Recursos materiais: audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares, acervo das bibliotecas,
guides de estudo, fichas de trabalho...

Artigo 4.° — Organizacdo e funcionamento

1.

No ambito da mobilizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, a EMAEI define o
tipo de apoio a prestar no CAA (educacao especial, apoio tutorial e/ou outros), sendo do mesmo dado
conhecimento ao encarregado de educacéo e ao aluno.

Sempre que necessario, os elementos do CAA articulam com os intervenientes junto dos alunos na
aquisicdo e no desenvolvimento de métodos de estudo, do trabalho escolar e em quaisquer outras
medidas de apoio a incluséo e a aprendizagem.

O CAA é apoiado por docentes de educacao especial, docentes dos varios ciclos de ensino, técnicos
especializados, tutores, mediadores e assistentes operacionais, com recurso as tecnologias e
estratégias diversificadas que visem dar resposta as necessidades dos alunos.

Os alunos podem frequentar o CAA de forma auténoma ou por encaminhamento do professor
titular/conselho de turma.

A avaliacéo das aprendizagens é feita, em articulacéo, pelos diferentes recursos humanos envolvidos
No processo.

Aprovado pelo Conselho-Geral em 14 de novembro de 2022
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